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Н. С . Ч е р н і г о в а 
Дніпровський державний аграрно-економічний університет 

З А С Т О С У В А Н Н Я І Н Т Е Р А К Т И В Н И Х Т Е Х Н О Л О Г І Й 
Н А В Ч А Н Н Я Н А С Е М І Н А Р С Ь К И Х З А Н Я Т Т Я Х В И К Л А Д А Ч АМИ 

К А Ф Е Д Р И Ф І Л О С О Ф І Ї , С О Ц І О Л О Г І Ї Т А І С Т О Р І Ї Д Д Л І > 

У статті йдеться про особливості застосування інтерактивних те\ п їм 
навчання на семінарських заняттях із соціаіьно-гуманітарних дисциплін викі,і.і.іЩ 
кафедри філософії, соціології та історії ДДАЕУ. Особлива увага придияеты ч І 
методів навчання у дискусії, навчання у грі. кейс-методу. умовам £т ефгыпи* 4 
застосування та поєднання із традиційними методами навчання. 

Ключові слова: інтерактивні технології, інтеракція. семінарське ініттІ 
дискусія, дебати, кейс-метод. рольова гра. діюва гра. 

В статье идет речь об особенностях применения интерактивных темі і 
обучения на семинарских занятиях по социаіьно-гуманитарньїм дисцнп mm 
преподавателями кафедры философии, социологии и истории ДГАЭ\ і'< .<• 
внимание уделено анализу методов обучения в дискуссии, обучения в игре, кейс ч. т і 
условиям их эффективного использования и объединения с традиционными м'мш ^ 
обучения. 

Ключевые слова: интерактивные технологии, интеракция, семинарское ІІІ/ІХМІ) 
дискуссия, дебаты, кейс-метод, ролевая игра, деловая игра. 

The article deals with the application of interactive technologies on seminar ііііші4 
by teachers of the Faculty of philosophy, sociology and history. DSAEU. Special aihnihn 
pointed to the analysis of teaching methods in the discussion, in the game, the case si lull » 
the conditions of their effective application and combination with traditional If mil 
methods. 

Key words: interactive technology, interaction, seminar, discussion, debate \ 
study, role play, business game. 

С е м і н а р с ь к і заняття п о с і д а ю т ь н е п е р е с і ч н е м ісце у напчи и її 
в и х о в н о м у процес і с т у д е н т і в в и щ и х н а в ч а л ь н и х закладів . В о н и егірини 
розвитку т в о р ч о ї с а м о с т і й н о с т і студент ів , п о г л и б л ю ю т ь їх і н т е р о 
науки і н а у к о в и х д о с л і д ж е н ь , в и х о в у ю т ь п е д а г о г і ч н и й такт , розвит ім 
культуру мови , вм іння та н а в и ч к и п у б л і ч н о г о виступу , участ і в диск 
С а м е д а н и й в и д з а н я т ь чи не н а й б і л ь ш е в и м а г а є упровал /ы > 
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«грнктивних технологій до навчання та виховання студентської молоді, 
Німовлячи тим самим нову філософію освіти. 

Актуальність питання про застосування інтерактивних методів 
ііавчшіня посилюється насамперед тим, що сучасні світові стандарти в 

V и освіти передбачають підготовку висококваліфікованих спеціалістів, 
і них інтегрувати теоретичні знання і практичні уміння в цілісну 
і ему, володіти новими технологіями тощо. Сучасна парадигма освіти 
здбачає насамперед дотримання принципів орієнтації на людину, 

іримку фундаментальних загальнолюдських цінностей, розвиток 
ократичних засад в освіті тощо. 

Проте слід зауважити, що концепція переходу до швидкого та 
кгивного застосування інтерактивних методів наштовхується на певні 
шкоди. Так, інструментарій (зміст самих методів, способи організації 
активної взаємодії студентів) тощо залишається слабко дослідженим 

ні ічизняній дидактиці вищої школи і, відповідно, недостатньо 
юсовуваним у її практиці. Теоретичні обгрунтування та методика 
ористання інтерактивних методів у процесі викладання у ВНЗ здобули 
ІІтлення у працях вітчизняних науковців O.A. Комар [4], 

ІПироженко, О.І. Пометун [І; 4], Г.М. Козлової [3]. Проте Недостатньо 
робленою є проблематика критеріїв вибору оптимальних для розгляду 
мої проблеми (теми) інтерактивних методів, специфіки упровадження 
рнкції у традиційні для ВНЗ форми заняття з соціально-гуманітарних 
циплін. 

Тож у даній статті мова піде про досвід застосування інтерактивних 
одів та їх поєднання із традиційними на семінарських заняттях із 

ііально-гуманітарних дисциплін викладачами кафедри філософії, 
МІОЛОГІЇ та історії ДДАЕУ. 

Інтерактивне навчання виступає специфічною формою організації 
ишвальної діяльності, що передбачає створення комфортних умов 

чання, за яких кожен студент має відчувати свою успішність, 
лектуальну спроможність тощо [3, с.2]. Суть навчання за 
рактивними технологіями полягає у тому, що навчальний процес 
увається шляхом постійної, активної взаємодії всіх учасників 

мильного процесу - і студентів, і викладачів. До того ж, термін 
ісракція» («interaction») нерідко використовується щодо опису 
модії людини з новими інформаційними технологіями, що підкреслює 

і. людини не як пасивного споживача інформації, а активного суб'єкта 
инрішенні певних проблем, формуванні певної думки, для прийняття 
«них рішень та ін. 

Тож під інтерактивнісгю насамперед будемо розуміти принцип 
ПіЮудови і функціонування педагогічного, психологічного, комп'ютерного 
|шикування в режимі «полілогу». За умов інтерактивного навчання на 
і^мінарських заняттях відбувається взаємонавчання, де і студенти, і 
викладач виступають рівноправними та рівнозначними суб'єктами 
пишання, здатними вдаватися до рефлексії та саморефлексії з приводу 
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власних знань, умінь та соціальних дій. 
Викладачі кафедри відзначають трансформацію ролі викладачі! >и 

під час інтерактивного навчання виступає скоріше як органи,н>і 
навчального процесу, консультант, тренер, координатор. Змінюється р<> •• 
самих студентів: вагомого значення набувають зв'язки між студеіпм-і,* 
їхня взаємодія і співпраця: студенти займають більш актиищ t 
усвідомлену позицію в одержанні та засвоєнні знань. Вони беруть ми • 
відповідальність за результати навчання, досягнення яких безпосері інья 
залежать від спільних зусиль учасників навчально-виховного процесу 

Застосування інтерактивних методів на семінарських заняттях зннчни 
сприяє інтенсифікації та оптимізації навчального процесу та до tno ні 
студентам: 

- зробити засвоєння знань більш доступним; 
- навчитись формулювати власну думку, правильно її вирили мі 

доводити свою точку зору, аргументувати й дискутувати; 
- навчитись слухати іншу людину, поважати альтернативну думку, 
- моделювати різні соціальні й професійні ситуації, збагачу мЩ 

власний соціальний досвід через включення в різні життєві ситупмм 
переживати їх; 

- вчитись будувати конструктивні відносини у групі, визначати < т и 
місце в ній, уникати конфліктів або оптимально розв'язувати їх, праї М , НІ 
до діалогу; 

- аналізувати навчальну інформацію, творчо підходити до засвої нн | 
навчального матеріалу; 

- знаходити спільне розв'язання проблеми; 
- розвивати навички проектної діяльності, самостійної роьніш 

виконання творчих робіт [3, с.3-4]. 
Крім того, використання інтерактивних методів дозволяє реалізуїний 

ідею співробітництва тих, хто навчає і тих, хто навчається, вчи її. та 
конструктивній взаємодії, сприяє оздоровленню психологічного клім;и\ 
занятті, створює доброзичливу атмосферу. 

Зауважимо, що проектування і проведення заняття за інтерактивним^ 
технологіями вимагають, перш за все, компетентності викладача, Ііміі 
вміння переглянути і перебудувати свою роботу. Інтерактивні мення 
навчання можуть застосовуватися самостійно, комбінуватися між собош Я 
також вдало поєднуватися із традиційними формами та методами навчніїнЯ 
як у процесі фронтальної, так і кооперативної (групової) навчалмпЯ 
діяльності на семінарських заняттях. Тож зупинимося на характерні шії! 
методів, що найчастіше застосовуються викладачами кафедри. 

Технологія інтерактивного навчання у дискусії справедливі 
вважається важливим засобом пізнавальної діяльності студентів. Диск\' її 
являє собою усебічне публічне обговорення спірного питання м 
відповідно, передбачає обмін думками і поглядами учасників з приим • 
даної теми. Досвід використання дискусії (як окремого методу, так і пеии 
технології) у навчанні викладачами кафедри філософії, соціології та іспч 
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ШІЛЕУ дозволив сформулювати деякі головні організаційно-педагогічні 
Міщишини, які є спільними для будь-яких різновидів дискусії: 

• проведення дискусії необхідно починати з висування чітко 
нН|>ссленого дискусійного питання, яке не містить однозначної відповіді й 
Передбачає різні варіанти розв'язання; 

не слід висувати питання на кшталт: хто правий, а хто помиляється 
| німу чи іншому питанні; 

у центрі уваги має бути ймовірний (поліваріативний) перебіг 
ІСКусії; 

• усі вислови студентів мають стосуватися обговорюваної теми; 
• викладач має коректно виправляти помилки й неточності у 

ілювлюваннях студентів, спонукати їх робити те саме; 
• усі твердження студентів мають супроводжуватися аргументацією, 

ірунтуванням; 
• дискусія може вирішуватись як консенсусом (прийняттям 

цідженого рішення), так і збереженням існуючих розбіжностей між її 
пишками [4, с. 48]. 

Використання дискусії як методу інтерактивного навчання сприяє 
мвитку критичного мислення, дає змогу визначити власну позицію, 
|імує навички відстоювання своєї особистої думки, вміння оцінювати 
•позиції інших людей та критично підходити до інших поглядів, 

илиблює знання з даної проблеми. До того ж, технологія навчання у 
скусії не є стандартною, адже передбачає використання таких методів, 

риклад, «Мозковий штурм», «Дебати», «Міні-конференція», «Круглий 
Іл» тощо. 

Зокрема, викладачі дисциплін «Філософія», «Історія та культура 
країни» діляться досвідом застосування дебатів під час проведення 

И>м і царських занять. Дебати - це організований процес формулювання та 
хисту двома учасниками (або двома групами) власних позицій із 
інкретної проблеми. Як правило, даний метод застосовується при 

іічному аналізі та обговоренні проблеми, що не має простого 
рішення або є апріорі нерозв'язною. Викладачі кафедри радять 
ідалегідь обговорити зі студентами проблемні питання з метою пошуку 
іііініми додаткової інформації, формування власної позиції, 

•рмулювання аргументів на її захист тощо. Студенти самостійно мають 
пти доповідачів, які будуть виступати від імені групи, а потім кожен 

Ьчисник має можливість взяти участь у обговоренні. Правильно 
н|ніінізовані дебати спрямовані не лише на всебічне вивчення певної 
проблеми, а й на розвиток толерантності, навичок самоконтролю, 
критичного мислення, коректного і логічно послідовного відстоювання 
іписної позиції. Задля досягнення даної мети, на думку викладачів 
кафедри, слід дотримуватися наступних правил організації дебатів: 

• Студенти мають самостійно визначитися із відстоюваною на 
• і мінарі позицією; 
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• Чітко окреслити правила ведення дебатів; 
• Викладач має уважно слідкувати за перебігом дебатін \ • • 

означеної теми із дотриманням чітко означених заздалегідь мри.. 
перебігу; 

• По закінченні обов'язковим є спільне підведення ПІДІЛМІІІ 
акцентом на тому, що аргументи обох сторін були однаково н и л т и 
для розгляду проблеми. 

Викладачі навчальних дисциплін «Соціологія», «Псими > 
«Політологія», «Етика й естетика» відзначають значну ефскіниш 
використання технологій навчання у грі у навчально-виховному нр<>і| 
Зазначимо, що студенти-учасники гри перебувають в інших умовнч ні 
традиційному навчанні; вони отримуютС максимальну і н.«и 
інтелектуальної діяльності, що обмежується лише конкретними мрним і 
гри. До того ж, студенти самостійно обирають свою роль у грі; він \ і<>и 
ПрИПуЩеННЯ Про ЙМОВІРНИЙ РОЗВИТОК ПОДІЙ, СТВОРЮЮТЬ ІіроОн 
ситуацію, шукають шляхи її розв'язання, покладаючи ни 
відповідальність за обране рішення. При цьому значно зміню« н, 4 
варіюється роль викладача: в ігровій моделі він може виступи ні 
інструктор (ознайомлює з правилами гри, консультує піл чин 
проведення), суддя-рефері (коригує та надає поради стосовно річищ 
ролей), тренер (надає поради студентам з метою прискорення проиг і«і 
гри), ведучий (організовує гру). 

Згідно рекомендацій викладачів кафедри, у процесі викорш • і 
ігрових моделей навчання слід орієнтуватися на дотримання кліпЧ 
етапів: 1) орієнтація (ознайомлення студентів із темою, правилимн 
особливостями перебігу); 2) підготовка до проведення гри (ознайом м 
зі сценарієм гри, визначення ігрових завдань, ролей, орієнтовних ині| 
розв'язання проблеми); 

3) основна частина - проведення гри (за заздалегідь рочроп-ін 
сценарієм); 4) обговорення [4, с.42]. 

Зазначимо, що під час проведення семінарських занять нии <•( 
кафедри застосовують як рольові, так і ділові ігри. Ділова гра мін ч 
наближеною до майбутньої професії формою організації наичіни 
процесу, яка потребує від учасників необхідного рівня підгоіонмі 
правило, у суміжних галузях знань. Це метод імітації прнИн| 
управлінських рішень у різних ситуаціях шляхом гри за правилимн 
вже існують або розробляються самим учасниками. Він реалізуєм.» ч ч| 
самостійне вирішення студентом поставленої проблеми чи 
недостатності необхідних знань, коли студент змушений самім Н 
опановувати новий зміст або шукати нові зв'язки у вже засіп» н 
матеріалі. Ділові ігри спрямовані на визначення рівня лрофі • І| 
підготовки кожного учасника, наявність творчих здібностей, и-н 
працювати в команді тощо. Педагогічні рольові ігри проводяться і •• 
розвитку особистості, тренування та зміни поведінки відпоїм » 
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, і.моманітних ролей майбутньої професії. Психологічні ж рольові ігри 
•(римовані на розвиток комунікативних здібностей, поведінки, 

ВЦНіричних навичок [2,с.77]. 
Останнім часом викладачі кафедри відзначають високу активність 

h центів у так званих «кейсах». «Case-метод» (аналіз ситуацій, 
ішвдок») - це метод аналізу конкретних економічних і соціальних 
націй, який дає змогу наблизити процес навчання до реальної 
змичної діяльності спеціалістів і передбачає розгляд виробничих, 
рннлінських та інших ситуацій, складних конфліктних випадків, 
іОлемних ситуацій, інцидентів у процесі вивчення навчального 

ріалу. Серед переваг та особливостей кейс-методу хотілося б 
»кремиги наступні: 

• розвиток у студентів навичок аналізу та критичного мислення у 
ьних управлінських ситуаціях; 
• зв'язок теорії та практики і, відповідно, більш глибоке розуміння та 

ноення теорії; 
• надання успішних/невдалих прикладів щодо управлінських рішень, 
дозволяє поступово формувати уявлення про причинно-наслідкові 

'иіки в управлінні підлеглими, а також комплекс неформальних правил 
управлінні рішеннями в реальних ситуаціях; 
• формування коректного ставлення та поваги до думки інших, навіть 

випадках, коли ця думка не збігається із власною; 
• надання різних точок зору, що формує у студентів думку про 

жливість існування альтернативних варіантів; 
• формування навичок щодо вироблення критеріїв оцінювання 

ьгернативних варіантів за умов невизначеності та неповної інформації; 
• розвиток здатності знаходження оптимального рішення у ситуаціях, 

характеризуються наявністю різноманітних суперечливих точок зору 
і 121]. 

Таким чином, перехід до інтерактивної моделі навчання на 
миіарських занятгях передбачає застосування сукупності інтерактивних 
цпологій та методів у поєднанні з традиційними, загальними ознаками 

ї виступають: багатостороння комунікація, взаємодія та взаємонавчання 
дентів, кооперована навчальна діяльність з відповідними змінами у ролі 

функціях як студентів, так і викладачів. Ефективність її інтегрування у 
чально-виховний процес є можливою лише за умов дотримання таких 

ноноположних принципів, як цільова спрямованість на майбутню 
>фесію, послідовність та наступництво, безперервність у застосуванні. 
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ОСНОВИ І ПРАКТИЧНІ МЕТОДИКИ ПСИХОЛОГІЧНОЇ 
ДІАГНОСТИКИ СТУДЕНТІВ 

В статті вміщено аналіз оригінальних методик вивчення психи і" t 
особливостей студентів, виявлення їх лідерських здібностей, визначення темне/:" 
відношення до сім "і. друзів визначення степені контролю над собою. 

Ключові слова: темперамент, лідерські якості, ставлення до родини 
В статье представлен анализ оригинальных методик изучения психоик к и 

особенностей студентов, выявления их лидерстких способсностей. on/nv і 
темперамента, отношения к семне. определения степени контроля над собой 

Ключевые слова: темперамент, лидерские качества, отношение к семье. 
The analysis of original méthodologies of study of psychological features of siuH. • 

presented in the article, exposures of them лидерстких способсностей. determiiim н 
temperament. attitudes toward семне. déterminations of contre! degree above itself. 

Keywords: temperament. leader internalss. attitude towardfamily. 

Людину з дитинства привчають до норм особистої гігієни, до фі ні і 
культури. Не менш важливо навчитися розбиратися і в своїх поч\ 11 
відносинах з іншими людьми. Знання особливостей темперамент 
характеру допомагає краще організувати не тільки навчання і працю н 
життя в цілому, бути хазяїном своєї долі, а не іграшкою осоГии і 
пристрастей і жертвою особистої психологічної безграмотності. 

Психологічна наука серед широкого кола проблем розробляє і онін 
норми ділових і особистих відносин. Розширення знань про себе, іни 
людей. Уміння встановити оптимальні відносини, навики особиі 
ділового спілкування - такий шлях пропонує сучасна психологічна ми» 
Підвищення психологічної культури кожної людини - це ЗШІнрі 
психологічного і фізичного здоров'я нації, ріст загальної к\ їм, 
суспільства. 

В п і д л і т к о в о м у ВІЦІ, КОЛИ с т у д е н т и п р и х о д я т ь ДО т е х н і к у м у . \ І 
високого рівня розвитку досягають всі пізнавальні процеси. В ці ж |и 
відкрито виявляється абсолютна більшість життєво необхідних особи< m 
ділових якостей людини. 

Тому, перед куратором групи стоїть завдання зацікавити дітей і в 
внутрішнім світом, розширити, збільшити позитивні риси характеру, ш 
нанівець як можна більше негативних якостей. Куратор моими 
вираховуючи особисті особливості кожного, створити колектив, н 
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