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Аграрний менеджмент може бути визначений як діяльність з організації й 

координації виробництва на сільськогосподарських підприємствах з метою 

одержання зростаючого прибутку в довгостроковому періоді, а також 

досягнення інших специфічних для кожного власника підприємства чи 

менеджера цілей. Він може розглядатися і як комбінація окремих складових 

діяльності підприємства — виробництва, комерційної діяльності, фінансів, 

маркетингу, управління трудовими ресурсами. 

Загалом менеджмент — це процес організації певної діяльності групи 

людей для досягнення поставлених перед нею цілей. Він потребує координації 

та стимулювання дій його учасників, що, у свою чергу, викликає необхідність 

існування певної влади в цій групі людей, яка може виступати як в офіційній, 

так і в неофіційній формах. Тому менеджмент — це також певна система, 

метод, підхід визначення і добору специфічних цілей, делегування та контроль 

певних виробничих і управлінських функцій, оцінка діяльності, згідно з якою 

можуть відбуватися певні зміни в планах і виробничій діяльності [2]. 

Менеджер — це керівник, який, використовуючи різні методи й тактику 

управління, сприяє досягненню певної мети на підприємстві чи в економіці. 

Основою його праці є керівництво діяльністю, орієнтованою на споживача. 

Принципова відмінність менеджера від керівника старого зразка — у 

визначенні цілей менеджменту, що відповідають інтересам підприємства. Одна 

з найважливіших функцій менеджменту — створювати умови, необхідні для 

подальшого успішного функціонування підприємства. Діяльність підприємства 

повинна приносити такий прибуток, який дозволив би акумулювати достатню 

кількість коштів, що утворюють реальну можливість долати імовірні ризики у 

майбутньому. 

Однією зі специфічних особливостей сільського господарства є той факт, 

що тут у більшості випадків поєднуються функції власника і менеджера. 

Незалежно від того, чи це фермерське господарство, приватне 

сільськогосподарське підприємство, товариство з обмеженою відповідальністю 

або навіть акціонерне товариство, в усіх цих організаційно-правових формах 

підприємств тією чи іншою мірою поєднуються функції власника і менеджера. 

Для сільського господарства як специфічної галузі економіки дія 

механізму має свої особливості, які полягають у тому, що не завжди ціна на 

продукцію, визначена в точці перетину попиту й пропозиції, перевищує 

виробничі витрати сільськогосподарських підприємств. У такому випадку 

необхідне втручання держави, спрямоване на підтримку 

сільськогосподарського виробництва. Держава для цього може 

використовувати різні шляхи: наприклад, пряму допомогу через систему 



 

соціального забезпечення (фермерам, що опинилися у скрутному 

становищі); державні програми, спрямовані на збільшення попиту на 

сільськогосподарську продукцію або зниження виробничих витрат; 

програму обмеження посівних площ, унаслідок чого зменшується обсяг 

виробництва і виникають умови для підвищення цін; програми дотацій з 

метою покриття різниці між закупівельними цінами та цінами продажу і 

гарантування цін на сільськогосподарську продукцію; надання пільгових 

кредитів шляхом певної компенсації процентів за позику, інших 

диференційованих цільових субсидій сільськогосподарським 

товаровиробникам [1]. 
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