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Наявність високого рівня безробіття – одна з найбільш гострих 

проблем сучасного економічного розвитку, зокрема економіки України. 

За офіційними даними рівень безробіття в Україні за 2020 рік досягнув 

9,9 %. Безробітне населення складає 459, 2 тис. Цей показник 

залишається високим у порівнянні з іншими європейськими країнами. 

Сьогоденними причинами безробіття є: структурні зміни в 

економіці, зниження темпів економічного розвитку, науково-технічний 

прогрес, співвідношення цін на фактори виробництва, сезонні коливання 

виробництва, інфляція, низький рівень професійної підготовки й 

перепідготовки, неналежний рівень програм зайнятості та демографічні 

процеси, спад виробництва підприємств, добровільне звільнення з 

метою пошуку роботи, зниження попиту на професію. Через головну 

проблему сучасності, а саме COVID-19, підприємства втрачають велику 

частину грошей, тому не можуть зробити нічого іншого, як скоротити 

робочу силу методом звільнення або відправленням у довгострокову 

неоплачену відпустку. Однією з масштабних та головних проблем є 

трудова міграція за кордон. 

Серед негативних наслідків безробіття можна виділити наступні: 

недовикористання економічного потенціалу суспільства, прямі 

економічні втрати, що є наслідком природного й фактичного безробіття. 

При тривалому безробітті працівник втрачає свій рівень кваліфікації. 

Безробіття веде до прямого падіння раніше досягнутого рівня життя. 

Збільшення рівня безробіття знижує купівельний та інвестиційний 

попит, а також скорочує обсяги заощаджень у населення. 

Основні шляхи вирішення проблем безробіття мають включати 

цілу низку заходів, зокрема: 
 

– запровадити механізми захисту внутрішнього ринку праці країни; 

– реалізувати Державні та регіональні програми зайнятості населення; 

– знизити податки для підприємств за умови збереження робочих 

місць; 
– застосувати економічні стимули фінансово-кредитного 

механізму для створення інвестиційного клімату та ефективного 

ринкового середовища; 

– розвивати розгалужену систему державної служби зайнятості 

професійної орієнтації, підготовки, перепідготовки і підвищення 

кваліфікації кадрів; 

– сприяти підвищенню конкурентоспроможності робочої сили за 

рахунок поліпшення рівня освіти по професіях, необхідних на ринку 



праці; 

– здійснювати кооперацію, спеціалізацію та інтенсифікацію 

виробництва на інноваційній основі з урахуванням зональної 

спеціалізації способом відновлення; 

– сформувати легалізацію тіньової зайнятості; 
– вдосконалення нормативно-правової бази до міжнародних норм 

і стандартів; 

– створення нових робочих місць у сфері малого та середнього 

бізнесу, так як він сприяє відродженню традиційних ремесел, народних 

промислів, кустарництва, розвитку туризму в Україні; 

– розвивати «надомний» бізнес, бо це значно покращить рівень 

зайнятості населення в Україні. 

Запровадження запропонованих вище шляхів подолання 

безробіття значно покращить ситуацію зайнятості на національному 

ринку праці, що сприятиме поліпшенню як економічного, так і 

соціального рівня розвитку українського суспільства. 

 
 


