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СТАН РИНКУ ПРАЦІ ПІД ЧАС ВІЙНИ 

 

Застава І.А., старший викладач 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет 

  

Розпочата Російською Федерацією війна змінила стан ринку праці як 

українського так і світового. Закриття підприємств, гостра потреба роботи, виїзд 

працездатного населення не тільки за межі свого населеного пункту, а і за кордон, 

вплинули на демографічну ситуацію на ринку. За даними МОП з 24 лютого 2022 р. 

відбулося скорочення робочих місць на 4.8 млн. і матиме тенденцію до збільшення, 

якщо бойові дії затягнуться. Одже, українські біженці за кордоном, чинитимуть 

додатковий тиск на ринок праці та системи соціального захисту в європейських 

державах, збільшуючи там внутрішній рівень безробіття. 

Ситуація на ринку праці України виглядає загрозливою. Через падіння 

доходів компаній чимало з них звільнили працівників , або перевели  на половину 

ставки,  скоротили зарплати,  скоротили кількість робочих годин або 

запропонували оформити відпустки за власний кошт. 

За даними Державної служби зайнятості, у червні 2022 року, на одне робоче 

місце претендують 12 чоловік. Ринок праці став належати роботодавцям. 

Зберігається попит на вантажників, монтажників, комплектувальників, 

пакувальників. Також затребувані  продавці, айтівці, фармацевти, аграрії та 

будівельники. Попит на останніх на початку війни був мінімальний, але завдяки 

відбудові доріг та будинків кількість таких вакансій зросла. Менше вакансій у 

сферах нерухомості, фінансів, страхування, юриспруденції,  готельно-

ресторанному бізнесі та освіті.  Ситуація у автомобільній галузі покращилась, після 

відновлення роботи заводів на заході України і має  невеликий приріст порівняно з 

довоєнним часом (табл.1). Потреба в професіях залежатиме від розвитку економіки 

в Україні. 

За даними Управління верховного комісара ООН у справах біженців  6,6 млн. 

жінок з дітьми, більшість працездатного віку, виїхали за кордон. Досвід таких 
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країн, як Боснія, Герцеговина, Косово, показує, що частина таких людей не 

повертається додому після війни і лишається жити за кордоном. 

        Таблиця 1  

Кількість відкритих вакансій, чол. 2022 р. 

Категорія Лютий Березень Квітень Травень 

Сфера обслуговування 22875 14051 5556 7363 

Робочі спеціальності 26362 16345 5515 6957 

Продажі 23261 13873 3918 5731 

ІТ 14650 9683 4158 4846 

Логістика 15402 9075 2868 3711 

Роздрібна торгівля 14995 9722 2956 3554 

Готельно-ресторанний бізнес і туризм  12399 7524 2709 3548 

Транспорт 11752 7425 2983 3512 

Медицина 8062 5446 2595 3138 

Маркетинг 9081 5379 1903 2561 

Будівництво 10756 6489 1668 2173 

Краса та спорт 3830 2525 1369 1791 

Агробізнес 2188 1505 715 884 

Культура 1156 728 312 385 

Юриспруденція 1986 1054 219 313 

Нерухомість 1142 700 119 245 

Джерело: дані work.ua 

 

Кількість зареєстрованих безробітних 10 червня становила 319 тис, що на 

13% менше, ніж на аналогічну дату 2021 року. Це пов’язано зі спадом економічної 

активності через війну, мобілізацією, виїздом українців за кордон та тимчасовою 

втратою частини території. За прогнозами аналітиків безробіття поступово 

знижуватиметься, проте залишатиметься вищим за свій природній рівень через 

довгострокові наслідки війни.  

Ситуація з національною економікою в цілому та ринком праці зокрема є 

важкою, але держава приймає певні заходи: 

1. Верховна Рада 21 квітня прийняла закон, яким спрощується процедура 

отримання статусу безробітного та призначення допомоги по безробіттю під час 

війни. 

2. Роботодавцям надано додаткові економічні стимули для 

працевлаштування внутрішньо переміщених осіб (ВПО) – вони можуть отримувати 

допомогу на виплату зарплати таким особам у розмірі 6500 гривень. 
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3. Створення програми, щодо переміщення підприємств із зон бойових 

дій на більш безпечні території, зокрема захід країни. 

4. Державна служба зайнятості за участі Міністерства економіки 

підписала договір про співпрацю та інформаційну взаємодію з найбільшими 

сайтами з працевлаштування – створення єдиної бази з вакансіями. 

5. Очікується продовження активної міжнародної фінансової підтримки 

України для фінансування потреб бюджету та закриття розривів платіжного 

балансу, а саме реалізація нової програми МВФ протягом 2023-2024 років. 

В країні триває війна, але завдяки патріотизму наших громадян, які 

продовжують працювати, захисникам , допомозі дружніх держав, Україна виживе 

і вистоїть. Підприємства які працюють, повинні сприяти працевлаштуванню 

українців, тим саме зменшуючи навантаження на держбюджет за рахунок 

зменшення виплат по допомозі і збільшуючи притік податків. На цей час це 

основний шлях відновлення економіки. А після війни стан ринку праці напряму 

залежатиме від того, наскільки активно буде відбудовуватися і розвиватися 

економіка в країні. 

 

ОБГРУТУВАННЯ ЕКОНОМІЧНО ЕФЕКТИВНОГО РОЗВИТКУ 

УКРАЇНСЬКОГО СЕЛА НА ОСНОВІ ФЕРМЕРСЬКИХ ЕКОКОМПЛЕКСІВ 

 

Корнієвський С. В., к. н. з держ. упр., докторант  

Національний технічний університет “Дніпровська політехніка” 

 

Уряд України, незважаючи на динамічність змін політичних еліт, протягом 

усього періоду аграрних трансформацій сприяв створенню і розвитку великого 

бізнесу в сільському господарстві. За старими стереотипами суспільству 

нав’язується думка, що саме великі підприємства, контролюючи сотні гектарів 

землі, здатні «витягнути» сільське господарство із застою, можуть забезпечити 

високу якість вироблюваної продукції та продовольчу безпеку, наростити 

експортний потенціал тощо. Натомість, сімейним формам господарювання 

відводиться роль підсобних, якими вони були в дореформений період, хоча за 

останнє десятиліття більше половини сільськогосподарського ВВП в Україні 

виробляється в секторі особистих селянських та фермерських господарств. 

Холдинговий уклад становить значну небезпеку, пов’язану із структурними 

перекосами як в економіці країни, так і у сфері соціально-економічного, 

демографічного та екологічного розвитку села. 


