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на роботі. 

7. Управління конфліктами. Розробка політик щодо управління 

відходами, а також політик вирішення конфліктів на робочому місці. 

8. Стратегічні рішення. Розробка стратегічних рішень щодо управління 

персоналом. Це може включати в себе розробку програм навчання та розвитку, 

створення системи мотивації, управління ризиками в області персоналу, 

планування тощо. 

9. Оцінка та вдосконалення. Визначення ключових показників 

ефективності та розроблення системи оцінки, яка дозволяє визначати, наскільки 

ефективно реалізується стратегія та які зміни можна внести для покращення 

результатів. 

10. Адаптація до змін: Стратегія кадрової безпеки повинна бути гнучкою і 

готовою адаптуватися до змін внутрішнього та зовнішнього середовища 

організації. 

Ці аспекти допомагають встановити фундаментальні принципи та 

завдання для забезпечення кадрової безпеки організації. Стратегія кадрової 

безпеки повинна бути відзеркаленням стратегічних цілей та цінностей 

організації, спрямованих на забезпечення ефективності, стабільності та сталого 

розвитку. 

Важливо розробляти стратегію кадрової безпеки як частину загальної 

стратегії управління персоналом та бізнес-стратегії організації. Це допомагає 

створити стійкий фундамент для досягнення успіху та забезпечення надійності 

та стійкості в управлінні персоналом. 

 

ОСНОВНІ АСПЕКТИ ІННОВАЦІЙНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ В 

АГРАРНОМУ СЕКТОРІ З МЕТОЮ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ 

ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 
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А. Міньковська, к.е.н., доцент 
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Інноваційний менеджмент - це підхід до управління, спрямований на 

створення та впровадження інноваційних рішень, процесів і стратегій в 

організації з метою досягнення конкурентних переваг і забезпечення стійкого 

розвитку 

Інноваційний менеджмент є важливим інструментом для підвищення 

ефективності діяльності будь-якого підприємства. Він орієнтований на 

створення та впровадження нових ідей, технологій, продуктів і процесів, які 

сприяють покращенню якості, збільшенню продуктивності та 

конкурентоспроможності підприємства. Основні аспекти інноваційного 

менеджменту, які можуть сприяти підвищенню ефективності діяльності 

підприємства, включають: стимулювання інноваційної культури: дослідження 

та розробка. управління інноваційними процесами. залучення персоналу. 

взаємодія зі стейкхолдерами. 

Впровадження інноваційного менеджменту допомагає підприємствам 
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відповідати на зміни у внутрішньому та зовнішньому середовищі, підвищувати 

конкурентоспроможність та досягати стійкого розвитку. 

Інноваційний менеджмент в аграрному секторі може сприяти 

підвищенню ефективності діяльності підприємства за допомогою таких 

основних аспектів: 

Інноваційний менеджмент в аграрному секторі може значно підвищити 

ефективність діяльності підприємства через наступні основні аспекти: 

- впровадження нових технологій. Використання сучасних 

сільськогосподарських технологій, які сприяють врожайності та зниженню 

витрат. 

- розробка нових продуктів. Введення на ринок нових сортів рослин, 

гібридів, або ж тваринницької продукції, які відповідають сучасним вимогам 

споживачів. 

- управління ризиками. Застосування нових методів управління ризиками, 

зокрема пов'язаних із змінами клімату, погодними катастрофами та іншими 

непередбачуваними факторами. 

- використання ресурсів. Ефективне використання водних ресурсів, 

добрив, землі та інших важливих аграрних ресурсів через нові методи і 

технології. 

- ефективний маркетинг та ланцюжок постачання. Вдосконалення 

системи маркетингу та оптимізація ланцюжка постачання для забезпечення 

ефективної дистрибуції продукції. 

- зелена енергія. Використання відновлюваних джерел енергії, таких як 

сонячні батареї чи вітрові установки, для зниження витрат на енергію та впливу 

на навколишнє середовище. 

- агротуризм та диверсифікація бізнесу. Впровадження агротуризму та 

інших видів додаткової діяльності для розширення доходів підприємства та 

залучення нових клієнтів. 

- дослідження та розвиток. Інвестування у дослідження та розвиток нових 

методів обробітку землі, вирощування та зберігання продукції. 

- обмін даними та аналітика. Використання сучасних інформаційних 

систем для збору та аналізу даних щодо виробництва, що допомагає 

вдосконалити прийняття рішень. 

- співпраця та партнерство. Встановлення партнерських відносин із 

дослідницькими установами, університетами та іншими суб'єктами для 

сприяння інноваціям у галузі сільськогосподарської діяльності. 

Інноваційний підхід у всіх цих аспектах може значно підвищити 

ефективність аграрних підприємств, зменшити вплив на навколишнє 

середовище та покращити їхню конкурентоспроможність на ринку. 

Впровадження інноваційного менеджменту дозволяє підприємству 

зберегти конкурентоспроможність, відповідати вимогам ринку та ефективно 

використовувати ресурси, що в результаті сприяє підвищенню його 

ефективності. 
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