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Механізм управлінн ня системи економічн ної безпеки включає в себе суб'єкт 

управлінння, об'єкт управлінн ня, способи, інструмен нти, ризики, економічн ну 

роботу, єдиний пристрій управлінн ня і взаємодії, єдину політику механізму 

управлінння забезпеченнням фінансово нї безпеки підприємс нтв.  

Механізм управлінн ня забезпеченння фінансово нї безпеки підприємс нтва не 

може існувати без ряду ризиків, таких саме, як: підприємн ницького, 

операційнного, інвестицінйного, фінансово нго, товарного. 

До механізму управлінн ня забезпече нння фінансово нї безпеки суб’єкта 

господарюнвання відносять: суб'єкт управлінн ня, технічні засоби управлінн ня 

економічнної безпекою, способи забезпече нння, нормативн но-правову базу 

забезпече нння економічнної безпеки, функції управлінн ня економічн ною безпекою. 

До способів забезпече нння економічнної безпеки віднесемо належні, а саме: 

дедукції, синтезу, узагальне нння теоретичн них знань, аналізу, мотивації, 

плануванння, контроліннгову, економічн ного регулюван ння, прогнозувнання. 

Метою створення єдиного дієвого механізму управлінн ня забезпече нння 

фінансовонї безпеки підприємс нтва вважаєтьс ня досягненн ня кінцевого результат ну 

- отримання вигоди, а також забезпече нння більш підходящо нго фінансово 

безпечног но середовищна підприємс нтва[2]. 

Вивчивши підходи до механізму забезпече нння економічн ної безпеки 

господарс нтва наведемо приклад механізму управлінн ня забезпече ннням 

фінансовонїбезпеки на підприємстві (Рис. 1.). 

Для досягненн ня дієвого механізму управлінн ня фінансовонї безпеки на 

підприємстві потрібно: 

 втілити в життя довготривналу діагности нку та прогноз зовнішньо нго і 

внутрішньного середовищ на господарснтва з метою актуально нго виявлення 

конкретнинх небезпек, загроз, ризиків та швидкого звикання до важливих змін, 

для забезпеченння нескінчен нного процесу збільшенн ня економічн ної безпеки 

підприємс нтв; 
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 оцінка економічн ної безпеки підприємс нтва на базі системног но 

підходу розрахункну комплекснних характери нстик в динаміці, зіставлен нні, 

порівняннні з метою актуально нго виявлення загроз, небезпек та допомогу 

своєчаснонму їх запобіган ння[1]; 

 визначення суб'єктів системи економічн ної безпеки підприємс нтв; 

 планування роботи господарс нтва згідно системної протидії 

небезпека нм і загрозам; 

 складання єдиного механізму управлінн ня забезпеченння фінансово нї 

безпеки суб'єктів господарю нвання; 

 втілення оцінки вжитих заходів по забезпече ннню економічнної 

безпеки підприємс нтва, а також проведенн ня контроліннгу на всіх стадіях 

виробничон-господарської діяльност ні підприємс нтва[3]. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1. Механізм управлінн ня забезпеченнням фінансово н-економічної безпеки на 

підприємстві 
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кінцевого результатну - отримання прибутку, а також забезпече нння більш 

підходящо нго фінансово безпечног но середовищ на господарснтва. 
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Прийняття рішень і їх реалізація – це безупинний і комплексний процес 

управління. Одночасно реалізуються різні за значимістю, рівнем і складністю 

рішення. Одні з них досить складні, трудомісткі і вимагають значного часу для 

своєї реалізації, інші – більш швидкоплинні і для їх виконання ви-

користовується менше сил і засобів. Але, так чи інакше, кожне рішення вимагає 

уваги і виконання. Дрібних справ на виробництві просто не буває. 

Раціональність управлінських рішень значною мірою залежить від 

технологічного процесу їх підготовки і прийняття. Щодо його особливостей і 

структури існують різні погляди. Так, американський вчений С. Янг стверджує, 

що процес розробки раціональних рішень охоплює десять етапів: 

1. Визначення цілей підприємства. 

2. Виявлення проблем у процесі досягнення визначених цілей. 

3. Дослідження проблем і з’ясування їх особливостей. 

4. Пошук варіантів вирішення проблеми. 

5. Оцінювання всіх альтернатив і вибір найоптимальнішої з них. 

6. Узгодження рішень в підприємства. 

7. Затвердження рішення. 

8. Підготовка рішення до реалізації. 

9. Управління реалізацією рішення.  


