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РЕФЕРАТ 

 

Тема: «Удосконалення організації обліку та аналіз розрахунків з 

найманими працівниками у фізичної особи підприємця». 

Кваліфікаційна робота: 79 с. основного тексту, 6 рис., 10 табл., 5 

додатків, 53 літературних джерела. 

Об’єкт дослідження – процес організації обліку, оподаткування та 

документального оформлення розрахунків з найманими працівниками у 

фізичних осіб–підприємців. 

Мета роботи полягає в теоретичному узагальненні, аналізі та 

практичному обґрунтуванні шляхів удосконалення організації обліку, 

оподаткування та контролю розрахунків із найманими працівниками у 

ФОП, а також у розробці рекомендацій щодо підвищення ефективності їх 

здійснення. 

Методи дослідження. У роботі застосовано діалектичний метод 

пізнання, метод наукової абстракції, методи логічного, системного та 

порівняльного аналізу, графічний метод, економіко-статистичні методи, 

структурно-функціональний аналіз, а також узагальнення практичних 

матеріалів. 

Розглянуто та систематизовано теоретичні основи організації оплати 

праці та розрахунків із найманими працівниками у ФОП; досліджено 

нормативно-правове забезпечення, що регламентує оплату праці, податкові 

зобов’язання та кадровий облік фізичних осіб–підприємців. 

Проаналізовано особливості нарахування заробітної плати, утримання 

податків і зборів, формування ЄСВ та порядок подання об’єднаної 

звітності. 

Результати роботи можуть бути впроваджені у практичну діяльність 

фізичних осіб–підприємців, що використовують найману працю, зокрема 

ФОП Омельченко Г. І., а також у роботі бухгалтерських аутсорсингових 

компаній та консультативних служб. 
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ABSTRACT 

Topic: "Improving the organization of accounting and control of income 

and expenses of the main activity of a construction enterprise." 

Qualification work: 79 pages of the main text, 6 figures, 10 tables, 5 

appendices, 53 literary sources. 

The object of the study is the process of organizing accounting, taxation, 

and documentation of settlements with employees in sole proprietorships. 

The purpose of the thesis is to generalize the theoretical principles, 

analyze the practical aspects, and substantiate effective ways to improve the 

organization of accounting, taxation, and control of settlements with employees 

in sole proprietorships, as well as to develop recommendations aimed at 

enhancing the efficiency of these processes. 

Research methods. The study applies the dialectical method of 

cognition, the method of scientific abstraction, logical, systematic, and 

comparative analysis, graphical and statistical methods, and structural-

functional analysis, along with the generalization of practical materials. 

The thesis examines and systematizes the theoretical foundations of 

wage organization and employee settlements in sole proprietorships; reviews 

the regulatory framework governing payroll, tax obligations, and personnel 

documentation for sole proprietors. Special attention is paid to the procedures 

of wage calculation, withholding taxes and contributions, determination and 

payment of the Unified Social Contribution, and preparation of the combined 

tax report. 

The results of the study can be applied in the practical activities of sole 

proprietors employing workers, including entrepreneur Omelchenko H. I., as 

well as in accounting outsourcing companies and consulting organizations. 
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 ВСТУП 

 

Актуальність теми. Організація обліку праці та розрахунків із 

найманими працівниками у фізичних осіб–підприємців є однією з найбільш 

відповідальних та проблемних ділянок господарської діяльності. В умовах 

постійних змін податкового законодавства, цифровізації звітності та 

посилення контролю з боку державних органів саме правильність ведення 

обліку заробітної плати, своєчасність нарахувань та утримань, а також 

достовірність податкової звітності визначають фінансову стійкість 

підприємця і законність його діяльності. Використання найманої праці 

фізичними особами–підприємцями потребує чіткого дотримання норм 

трудового, податкового та соціального законодавства, а відсутність у ФОП 

повноцінної бухгалтерії та системи внутрішнього контролю підвищує ризики 

помилок.  

Сучасні вимоги до прозорості фінансових операцій, підвищення ролі 

електронних сервісів ДПС, впровадження об’єднаної звітності з ПДФО, 

військового збору та ЄСВ зумовлюють необхідність оновлених підходів до 

облікової політики ФОП. Ефективна організація обліку оплати праці 

дозволяє мінімізувати податкові ризики, забезпечити повноту інформації для 

управлінських рішень та створити умови для стабільності бізнесу в умовах 

економічної невизначеності. 

Мета і завдання дослідження. Головною метою виконаної 

кваліфікаційної роботи є комплексне дослідження теоретичних та 

практичних аспектів організації обліку та аналізу розрахунків із найманими 

працівниками у фізичної особи–підприємця та розробка рекомендацій щодо 

удосконалення облікових і податкових процедур. Для досягнення 

поставленої мети у роботі передбачено виконання таких завдань: 

– розглянути теоретичні засади організації обліку праці та заробітної 

плати у ФОП;
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– дослідити нормативно-правову базу, що регламентує оплату праці, 

оподаткування та звітність фізичних осіб–підприємців; 

– проаналізувати сучасні підходи до класифікації систем оплати праці 

та їхньої ролі в управлінні персоналом; 

– дослідити облікову політику та систему оподаткування обраного 

ФОП; 

– оцінити стан організації розрахунків з працівниками та податкового 

навантаження на підприємця; 

– обґрунтувати напрями удосконалення організації обліку, 

автоматизації розрахунків та оптимізації податкових витрат. 

Об’єктом дослідження виступає процес організації обліку, 

оподаткування та документального оформлення розрахунків з найманими 

працівниками у фізичної особи–підприємця Омельченко Ганни Іванівни. 

Предметом дослідження є теоретичні, методичні та практичні аспекти 

удосконалення обліку, аналізу й контролю розрахунків із працівниками у 

ФОП. 

Методи дослідження, використані у роботі, включають синтез і аналіз, 

методи системного та порівняльного підходу, логічного узагальнення, 

економіко-статистичні методи, графічний метод, а також структурно-

функціональний аналіз нормативної бази та практичних матеріалів. 

Теоретична база дослідження ґрунтується на наукових працях 

вітчизняних і зарубіжних фахівців з бухгалтерського обліку, аудиту та 

оподаткування, на нормах Податкового кодексу України, КЗпП, Закону «Про 

оплату праці», Закону «Про єдиний соціальний внесок», а також на 

методичних документах ДПС України та первинних матеріалах обраного для 

аналізу підприємця. 

Наукова новизна роботи полягає у формуванні структурованого 

підходу до удосконалення організації розрахунків із працівниками у ФОП, 

враховуючи сучасні цифрові інструменти, специфіку спрощеної системи 

оподаткування та ризики, пов’язані із застосуванням об’єднаної звітності. 
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Надані пропозиції дозволяють підвищити ефективність управління 

трудовими ресурсами, зменшити податкове навантаження в межах 

законодавства та забезпечити прозорість облікових процесів. 

Апробація результатів дослідження. Кінцевий результат наукового 

дослідження, що виконувалось за темою наукової роботи, було обрано та 

узгоджено на VІІІ Всеукраїнській науково- практичній конференції 

«Бухгалтерський облік, контроль та аналіз в умовах інституційних змін» (м. 

Полтава, ПДАУ, 30 жовтня 2025 р.). 

Публікація: «Сучасні особливості удосконалення обліку, 

оподаткування та маркетингової діяльності ФОП: аналітичний та 

аудиторський підхід», Актуальні проблеми сталого розвитку / Том 2, № 8, 

2025. 

 Структура та обсяг роботи. Дипломна робота магістра містить в собі 

вступ, три розділи, висновки та пропозиції, список використаних джерел, 

додатки. Основний зміст дипломної роботи складено на 79 с. основного 

тексту, 6 рис., 10 табл., 5 додатків, список використаних джерел містить в 

собі 52  найменувань. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

  

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОБЛІКУ 

РОЗРАХУНКІВ З НАЙМАНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ У ФІЗИЧНИХ ОСІБ – 

ПІДПРИЄМЦІВ 

 

 

1.1. Економічна сутність і значення розрахунків з найманими 

працівниками у системі обліку фізичних осіб – підприємців 

 

У сучасних умовах розвитку ринкової економіки особливе місце у 

системі господарювання посідає малий бізнес, який представлений, зокрема, 

фізичними особами-підприємцями (ФОП). Діяльність фізичних осіб-

підприємців сприяє підвищенню зайнятості населення, формуванню 

конкурентного середовища, збільшенню надходжень до бюджету та розвитку 

місцевих громад. 

Фізична особа-підприємець — це громадянин, який здійснює 

господарську діяльність без створення юридичної особи, на власний ризик і 

під особисту майнову відповідальність. На відміну від юридичних осіб, ФОП 

діє від свого імені, а його майнові права та обов’язки не відокремлені від 

особистих. 

Діяльність ФОП сприяє розширенню сфери зайнятості, розвитку сфери 

послуг, виробництва товарів масового споживання, а також стимулює 

конкуренцію на ринку. Для держави підприємці є важливим джерелом 

податкових надходжень, а також активними учасниками процесів 

економічної децентралізації. 

У діяльності будь-якого суб’єкта господарювання, зокрема фізичної 

особи-підприємця (ФОП), важливе місце займають розрахунки з найманими 

працівниками. Вони є ключовим елементом фінансових відносин між 

роботодавцем і персоналом, відображають соціальну політику підприємця, 

впливають на рівень мотивації працівників та фінансові результати 

господарської діяльності. 
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Відповідно до ст. 42 Цивільного кодексу України, підприємництво — 

це самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик діяльність, що 

здійснюється з метою досягнення економічних і соціальних результатів та 

отримання прибутку [50]. 

Фізичні особи-підприємці становлять основу малого бізнесу в Україні. 

Вони забезпечують значну частку надходжень до державного та місцевих 

бюджетів, створюють робочі місця, формують конкурентне середовище та 

сприяють підвищенню добробуту населення. За даними Міністерства 

економіки України, станом на 2025 рік в Україні налічується понад 1,774 млн 

зареєстрованих ФОП, з яких близько 80% працюють на спрощеній системі 

оподаткування. 

Розуміння особливостей правового становища та економічної ролі 

фізичних осіб-підприємців є необхідним для подальшого аналізу системи їх 

оподаткування та розрахунків із найманими працівниками, що 

розглядатиметься у наступних підрозділах роботи. 

Розрахунки з найманими працівниками — це система економічних і 

правових відносин між роботодавцем (ФОП) і працівниками, що виникають у 

процесі нарахування, утримання та виплати заробітної плати, премій, 

допомог, відпускних та інших видів грошових виплат. 

Інакше кажучи, це частина фінансово-господарських операцій, 

пов’язаних із відображенням трудових відносин у бухгалтерському та 

податковому обліку. 

З економічної точки зору, розрахунки з персоналом є рухом фінансових 

ресурсів між двома сторонами — роботодавцем і працівником, що формує 

баланс інтересів: з одного боку, забезпечує відшкодування витрат працівника 

на відтворення робочої сили, а з іншого — стимулює його до підвищення 

продуктивності праці та якості виконання обов’язків. 

Для фізичної особи-підприємця розрахунки з найманими працівниками 

мають багатофункціональне значення (Таблиця 1.1) 
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Таблиця 1.1 

Значення розрахунків з найманими працівниками для фізичної особи-

підприємця 

Соціально-економічне значення Правильна та своєчасна виплата заробітної 

плати забезпечує стабільність трудового 

колективу, підвищує довіру до роботодавця, 

сприяє зниженню плинності кадрів 

Мотиваційне значення Через систему оплати праці ФОП формує у 

працівників зацікавленість у результатах 

діяльності, стимулює до підвищення 

продуктивності праці, що позитивно впливає 

на ефективність підприємницької діяльності 

Фінансове значення Розрахунки з працівниками — це частина 

фінансових зобов’язань підприємця, які 

впливають на ліквідність, платоспроможність 

та фінансову стійкість 

Облікове значення Операції з нарахування заробітної плати, 

утримання податків і зборів, нарахування 

єдиного соціального внеску є складовою 

системи бухгалтерського (спрощеного) обліку, 

який веде ФОП 

 

Фізична особа-підприємець, яка використовує найману працю, має 

укласти трудовий договір (контракт) із кожним працівником і зареєструвати 

його у відповідному територіальному органі Державної податкової служби 

або через електронні сервіси ДПС. 

Це забезпечує легальність трудових відносин і є обов’язковою умовою 

нарахування заробітної плати та сплати податків і зборів. 

Розрахунки з найманими працівниками охоплюють такі основні етапи: 

- Нарахування заробітної плати (основної, додаткової, премій, 

компенсацій); 

- Утримання із заробітної плати податку на доходи фізичних осіб (18 

%), військового збору (5 %) та інших передбачених відрахувань; 

- Нарахування єдиного соціального внеску (ЄСВ) у розмірі 22 % від 

суми заробітної плати за рахунок роботодавця; 

- Виплата чистої заробітної плати працівникові після здійснення усіх 

відрахувань. 
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Розрахунки можуть проводитися готівкою через касу або шляхом 

безготівкового перерахунку на карткові рахунки працівників. 

ФОП зобов’язаний вести облік нарахувань і виплат у книзі обліку 

доходів та витрат (для загальної системи) або в програмному забезпеченні 

електронного обліку (для спрощеної системи). 

Для підприємця оплата праці виступає складовою виробничого процесу 

та ключовим засобом мотивування найманих працівників до результативної 

й продуктивної роботи. 

Таблиця 1.2 

Основні функції заробітної плати 

№  Назва функції Трактування 

1 2 3 

1 Відтворювальна  

функція  

 

Забезпечує найманих працівників і також їхні сім’ї 

ресурсом, який необхідний для задоволення потреб та 

життєвих благ. Економічний закон зростання потреб 

реалізується в даній функції через особливості державного 

регулювання, а саме через встановлення державою 

мінімального розміру заробітної плати 

2 Стимулююча функція   

 

Функція, з допомогою якої, можна покращити 

ефективність праці найманих працівників. Вона повинна 

бути такою, щоб стимулювати до покращення результатів 

праці 

3 Регулююча функція  

 

Регулює розміщення працівників за регіонами, галузями 

господарства, установами. Завдяки зручному формуванню 

ринку праці, у працівників з’являється можливість вільно 

вибирати посаду опираючись на своє місце розташування 

4 Соціальна функція   

 

Ця функція відображає забезпечення соціальної 

справедливості між найманими працівниками і 

роботодавцями, а саме при розподілі доходу між 

власниками засобів виробництва і найманими 

робітниками, і розподілі доходу найманих працівників 

згідно результатів його праці 

5 Оптимізаційна функція  

 

Визначає заробітну плату, як складову частину 

виробництва, що є певним стимулом для власника щодо 

оптимізації використання праці, регулярному оснащенню, 

оновленню, вдосконаленню матеріально-технічних 

чинників, вирішенню соціально-економічних і 

організаційно-економічних питань 

6 Функція  

формування  

платоспроможного  

попиту населення  

Платоспроможний попит формується на основі двох 

основних факторів – доходів та потреб населення. В 

ринкових умовах заробітна плата допомагає встановити  

пропозицією та попитом 
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Особливістю ФОП є те, що він не веде повного бухгалтерського обліку 

у розумінні Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову 

звітність в Україні” [10]. 

Проте підприємець зобов’язаний вести спрощений податковий облік 

своїх доходів і витрат, що включає фіксацію виплат найманим працівникам. 

Для підтвердження правильності розрахунків ФОП зобов’язаний 

подавати до Державної податкової служби такі звіти: 

Додаток 1 до податкової декларації з єдиного податку (для ФОП-

єдинників); (ДОДАТОК А) 

Об’єднаний звіт з ЄСВ, ПДФО і військового збору (щомісячно); 

(ДОДАТОК Б) 

Повідомлення про прийняття працівника на роботу (до початку 

роботи). (ДОДАТОК В) 

Розрахунки з найманими працівниками виконують не лише фіскальну 

чи облікову функцію, а й є елементом управління персоналом і фінансовими 

потоками ФОП. 

На основі даних про нарахування і виплати заробітної плати 

підприємець може: 

- планувати витрати на оплату праці; 

- оцінювати ефективність використання трудових ресурсів; 

- розраховувати собівартість товарів або послуг; 

- визначати рівень прибутковості бізнесу. 

Правильна організація розрахунків дає змогу забезпечити прозорість 

фінансових потоків, уникнути штрафних санкцій з боку контролюючих 

органів, підвищити ділову репутацію підприємця. 

Таким чином, розрахунки з найманими працівниками у системі обліку 

ФОП мають важливе економічне, соціальне та управлінське значення. 

Вони забезпечують дотримання трудових прав працівників, формують 

витрати підприємця, впливають на фінансові результати діяльності та є 

базою для оподаткування. 
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Своєчасне та правильне ведення таких розрахунків сприяє підвищенню 

ефективності бізнесу, покращенню відносин між роботодавцем і персоналом 

та зміцненню фінансової дисципліни суб’єкта господарювання. 

 

 

1.2. Нормативно-правове регулювання обліку праці та заробітної плати 

у фізичних осіб – підприємців 

 

Організація обліку праці та заробітної плати є важливою складовою 

системи управління будь-яким суб’єктом господарювання, у тому числі 

фізичною особою-підприємцем (ФОП). Саме правильне ведення обліку 

забезпечує дотримання трудових прав працівників, своєчасну сплату 

податків і зборів, а також достовірність звітності перед контролюючими 

органами. 

Нормативно-правове регулювання цього процесу в Україні має 

комплексний характер і охоплює трудові, податкові, соціальні та 

бухгалтерські аспекти. 

Основним законодавчим актом, який регулює трудові відносини між 

фізичною особою-підприємцем і найманим працівником, є Кодекс законів 

про працю України (КЗпП) [16]. 

Він визначає основні права та обов’язки сторін трудового договору, 

умови прийняття на роботу, порядок нарахування і виплати заробітної плати, 

відпустки, гарантії та компенсації. 

Фізична особа-підприємець виступає в ролі роботодавця, тому повинна 

укладати з кожним найманим працівником письмовий трудовий договір, 

який підлягає обов’язковій реєстрації в податковому органі за місцем обліку 

ФОП. 

Відповідно до статті 21 КЗпП, трудовий договір — це угода між 

працівником і роботодавцем, за якою працівник зобов’язується виконувати 

роботу з підляганням внутрішньому трудовому розпорядку, а роботодавець 
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— виплачувати заробітну плату і забезпечувати умови праці [16]. 

(ДОДАТОК Г) 

Трудові відносини між ФОП і працівником регулюються чинними 

законодавчо-правовими актами з регулювання обліку оплати праці, які 

наведені у таблиці 1.3: 

Таблиця 1.3 

Нормативно-правові акти з регулювання обліку  

оплати праці 

Назва 

документа 

 

Остання 

редакція 
Зміст документа 

Закон України «Про оплату 

праці» від 24 березня 1995 

року № 108/95-ВР  

19.08.2022 «Цей Закон визначає економічні, правові та 

організаційні засади оплати праці працівників, які 

перебувають у трудових відносинах, на підставі 

трудового договору з підприємствами, 

установами, організаціями усіх форм власності та 

господарювання (далі - підприємства), а також з 

окремими громадянами та сфери державного і 

договірного регулювання оплати праці і 

спрямований на забезпечення відтворювальної і 

стимулюючої функцій заробітної плати» [4] 

Закон України «Про 

колективні договори і 

угоди» від 01.07.1993 № 

3356-XII  

27.05.2022 

 

«Цей Закон визначає правові засади розробки, 

укладення та виконання колективних договорів і 

угод з метою сприяння регулюванню трудових 

відносин та соціально-економічних інтересів 

працівників і роботодавців» [5] 

Закон України «Про 

відпустки» від 15.11.1996 № 

504/96-ВР  

 

19.08.2022 

 

«Цей Закон встановлює державні гарантії права 

на відпустки працівників, визначає умови, 

тривалість і порядок надання їх працівникам для 

відновлення працездатності, зміцнення здоров'я, а 

також для виховання дітей, задоволення власних 

життєво важливих потреб та інтересів, всебічного 

розвитку особи» [6] 

Закон України «Про 

охорону праці»  від 

14.10.1992 №  2694-XII  

 

19.08.2022 

 

«Цей Закон визначає основні положення 

щодо реалізації конституційного права 

працівників на охорону їх життя і здоров'я у 

процесі трудової діяльності, на належні, безпечні 

і здорові умови праці, регулює за участю 

відповідних органів державної влади відносини 

між роботодавцем і працівником з питань 

безпеки, гігієни праці та виробничого середовища 

і встановлює єдиний порядок організації охорони 

праці в Україні» [7] 

 

Крім того, питання мінімальних соціальних стандартів регулюються 

Законом України “Про державний бюджет України”, яким щороку 
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встановлюється розмір мінімальної заробітної плати — базового показника 

для розрахунку оплати праці, ЄСВ та штрафів за порушення трудового 

законодавства. 

Фізичні особи-підприємці, які використовують найману працю, 

зобов’язані вести облік праці та її оплати відповідно до вимог чинного 

законодавства. 

Хоча ФОП не зобов’язаний вести повноцінний бухгалтерський облік 

(відповідно до Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову 

звітність в Україні”), він повинен здійснювати спрощений податковий облік 

доходів і витрат, а також вести документацію, що підтверджує нарахування 

та виплату заробітної плати [10]. 

Нормативні акти, які регламентують ці питання: 

Інструкція зі статистики заробітної плати, затверджена наказом 

Держкомстату України від 13.01.2004 № 5, — визначає складові фонду 

оплати праці та порядок їх відображення в обліку [14]; 

Типові форми первинних документів з обліку праці і заробітної плати, 

затверджені наказом Мінстату України від 09.10.1995 № 253 (табелі обліку 

робочого часу, розрахунково-платіжні відомості тощо) [48]; 

Порядок подання повідомлення про прийняття працівника на роботу, 

затверджений постановою КМУ від 17.06.2015 № 413 [35]. 

Ці документи забезпечують документальне підтвердження трудових 

відносин і є основою для складання звітності з податків і соціальних внесків. 

Податкові зобов’язання, пов’язані з оплатою праці, регламентуються 

Податковим кодексом України (ПКУ) [33]. 

ФОП, який використовує найману працю, зобов’язаний забезпечити 

працівникам соціальні гарантії відповідно до законодавства. 

Єдиний соціальний внесок сплачується до Пенсійного фонду України 

та фондів соціального страхування і спрямовується на: 

- пенсійне забезпечення; 

- страхування у разі безробіття; 
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- страхування від нещасних випадків; 

- допомогу з тимчасової непрацездатності, вагітності та пологів тощо. 

Таким чином, ФОП бере участь у системі загальнообов’язкового 

державного соціального страхування нарівні з юридичними особами, що 

гарантує працівникам право на соціальні виплати. 

Невиконання вимог щодо належного ведення обліку праці, оформлення 

трудових відносин чи сплати податків тягне за собою фінансову та 

адміністративну відповідальність. 

Відповідно до ст. 265 КЗпП, за використання праці неоформлених 

працівників накладається штраф у розмірі десятикратної мінімальної 

заробітної плати за кожного працівника [16]. 

Крім того, за порушення строків виплати заробітної плати передбачені 

штрафи та пеня, а також відповідальність за порушення податкової 

дисципліни згідно з Податковим кодексом. 

Для уникнення таких санкцій ФОП повинен: 

- своєчасно оформлювати трудові договори; 

- подавати повідомлення про прийняття працівників; 

- вести первинний облік робочого часу і нарахувань; 

- вчасно сплачувати податки та ЄСВ; 

- подавати звітність у встановлені строки. 

Облік розрахунків із виплати заробітної плати належить до 

найскладніших ділянок бухгалтерії, оскільки зарплата охоплює широкий 

спектр суспільно-трудових відносин між найманими працівниками, 

роботодавцем і державою. Додаткову складність становить те, що порядок 

нарахування оплати праці містить багато індивідуальних особливостей, 

зумовлених специфікою посади та умовами роботи кожного працівника. 

У Законі України «Про оплату праці» заробітна плата визначається як 

грошова винагорода, розмір якої встановлюється відповідно до трудового 

договору між власником чи уповноваженим органом і працівником та 

виплачується за виконані трудові обов’язки [42]. 
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У науковій літературі існують різні підходи до тлумачення цього 

поняття. Так, А. Сміт розглядав заробітну плату як вартість засобів 

існування, необхідних людині для виконання роботи, тоді як Д. Рікардо 

розумів її як грошове відображення мінімально необхідних ресурсів для 

життя. 

На думку Л. В. Маринич, заробітна плата за своєю правовою сутністю є 

вартістю робочої сили, яка залежить від результативності діяльності 

працівника. Це грошова оцінка витраченої праці відповідної якості. Авторка 

наголошує, що оплата праці ґрунтується на низці принципів, головний з яких 

— відповідність між обсягом і якістю виконаної роботи та її винагородою. 

Такий підхід забезпечує справедливість оплати й стимулює працівника до 

ефективного використання робочого часу. Праця більш кваліфікованих 

спеціалістів оцінюється вище за роботу некваліфікованих за рівних витрат 

часу, що мотивує до підвищення майстерності, освіти та професійного рівня 

[20]. 

Для коректного та законного нарахування заробітної плати 

застосовують систему нормативно-правових актів, ухвалених державними 

органами різних рівнів за участю профспілок та трудових колективів. 

Ці документи мають різну юридичну силу, тому їх умовно поділяють 

на три рівні. У статті А. І. Грома подано узагальнену таблицю (табл. 1.4), яка 

демонструє структуру нормативно-правового регулювання оплати праці [4]. 

Таблиця 1.4 

Нормативно-правове забезпечення оплати праці 

Макрорівень 
Конституція України ,Кодекс законів про 

працю, Закони України 

Мезорівень Генеральна угода, Галузева угода 

Мікрорівень 

Колективний договір, Положення про 

оплату праці, Трудовий договір, Штатний 

розклад  

Основний законодавчий акт – Конституція України, яка виступає базою 

всього законодавства. Відповідно до неї кожному громадянину гарантується 

право на працю, вільно обирати місце роботи і можливість заробляти.  
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Отже, нормативно-правове регулювання обліку заробітної плати 

здійснюється на базі нормативно-правових актів. Закон забезпечує 

працівників соціальними гарантіями, як розмір мінімальної заробітної плати, 

який повинен кожен роботодавець оплатити працівнику за виконану ним 

норму праці (обсяг робіт).   

Для правомірного нарахування заробітної плати та утримань з неї 

потрібно слідкувати за змінами у чинному законодавстві та його 

актуальністю. 

Також немало важливим є проведення з працівниками роз’яснювальної 

роботи щодо нормативно-правової бази на підприємстві у вигляді укладених 

з ними трудових та колективних договорів. 

Таким чином, нормативно-правове регулювання обліку праці та 

заробітної плати у фізичних осіб-підприємців базується на поєднанні норм 

трудового, податкового, соціального та статистичного законодавства. 

Ця система забезпечує: 

- законність трудових відносин; 

- захист прав найманих працівників; 

- контроль за сплатою податків і зборів; 

- достовірність фінансових даних у системі обліку ФОП. 

Виконання вимог законодавства сприяє підвищенню прозорості 

діяльності підприємця, формуванню позитивної репутації та запобіганню 

фінансовим ризикам. 

 

 

1.3. Теоретичні підходи до класифікації видів оплати праці та форм 

стимулювання персоналу 

 

Одним із ключових елементів системи управління персоналом є 

організація оплати праці та розроблення ефективних форм стимулювання 

трудової діяльності. Оплата праці виступає не лише основним джерелом 
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доходів працівників, але й потужним мотиватором до підвищення 

продуктивності праці, покращення якості продукції та підвищення 

ефективності діяльності підприємства в цілому. У теорії та практиці 

управління існують різноманітні підходи до класифікації видів оплати праці 

та форм стимулювання персоналу, які формувалися під впливом соціально-

економічних умов, розвитку ринку праці та концепцій мотивації. 

Оплата праці — це винагорода, обчислена, як правило, у грошовій 

формі, яку роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу 

відповідно до трудового договору. Згідно з Кодексом законів про працю 

України, до структури заробітної плати входять основна заробітна плата 

(винагорода за виконання встановлених норм праці) та додаткова заробітна 

плата (винагороди, доплати, премії, компенсації тощо). 

Науковець І. Князєв визначає оплату праці як соціально-економічну 

категорію, що поєднує інтереси працівника і роботодавця, формуючи 

механізм відтворення робочої сили та забезпечення конкурентоспроможності 

підприємства. 

Додаткову заробітну плату — винагороду за працю понад установлені 

норми, за трудові успіхи, за особливі умови праці. До неї належать доплати 

за суміщення професій, роботу у святкові чи нічні дні, премії за виробничі 

результати тощо. 

Інші заохочувальні та компенсаційні виплати — виплати матеріального 

заохочення, компенсації, допомоги, які не входять до основної чи додаткової 

заробітної плати (одноразові премії, соціальні пільги, допомога на 

оздоровлення тощо). 

Фонд оплати праці (ФОП) — це сукупність усіх видів грошових і 

матеріальних виплат, нарахованих працівникам за виконану роботу. Він є 

важливою економічною категорією, що відображає загальний обсяг витрат 

підприємства на оплату праці. 
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    Рис 1.1. Склад заробітної плати 

 

До складу фонду оплати праці входять: 

- нарахована заробітна плата за окладами і тарифними ставками; 

- доплати, надбавки, премії; 

- компенсаційні виплати; 

- оплата відпусток, лікарняних та простоїв не з вини працівників; 

- одноразові заохочення і допомоги, що мають систематичний 

характер. 

Витрати на оплату праці формують основу для розрахунку соціальних 

внесків та податків, які нараховуються роботодавцем. 

У науковій літературі види оплати праці класифікують за різними 

ознаками. 

1. За формою організації праці: 

Почасова форма – оплата залежить від відпрацьованого часу та 

тарифної ставки (оклад, погодинна ставка). 

Відрядна форма – оплата залежить від обсягу виробленої продукції або 

виконаних робіт. 

 

Заробітна плата 

Основна заробітна плата Додаткова заробітна плата – 

винагорода за працю понад 

установлені норми, за 

трудові успіхи та 

винахідливість 

Інші заохочувальні та 

компенсаційні виплати  

Доплата, надбавки, 

компенсаційні виплати 

(передбачені 

законодавством) 

Виплата у формі винагород 

за підсумками роботи за 

рік, премії та інші грощові 

і матеріальні виплати 
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Рис 1.2. Форми та основні системи оплати праці 

За стабільністю доходу: 

- постійна оплата (окладна система, фіксований рівень заробітку). 

- змінна оплата (відрядно-преміальна, бонусна, комісійна системи). 

За складом виплат: 

- основна заробітна плата – оплата за виконану роботу відповідно до 

норм. 

- додаткова заробітна плата – доплати, надбавки, премії, компенсації. 

- інші заохочувальні та компенсаційні виплати – одноразові 

винагороди, матеріальна допомога тощо. 

За зв’язком з результатами діяльності: 

- індивідуальна оплата праці, що враховує особистий внесок 

працівника. 

- колективна оплата праці, яка базується на результатах роботи 

підрозділу або підприємства. 

Сучасні концепції управління персоналом передбачають комбінування 

форм оплати праці з метою підвищення її мотиваційного ефекту, наприклад, 

СИСТЕМА ОПЛАТИ ПРАЦІ 

Погодинна                                      Відрядна 

 

Тарифна сітка, тарифні розряди, розцінки 

 

Форми оплати праці 

 

Погодинна проста  

Погодинно-

преміальна 

Пряма відрядна 

Відрядно-

преміальна 

Непряма відрядна 

Відрядно-

прогресивна 

Акордна 

Колективно-

відрядна 

Вхід  

 

 

Персонал 

Вихід  

 

 

Оплата праці 
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поєднання окладу з преміюванням за досягнення ключових показників 

ефективності (KPI). 

Стимулювання персоналу розглядається як система матеріальних і 

нематеріальних заходів, спрямованих на активізацію трудової діяльності 

працівників та досягнення стратегічних цілей підприємства. 

Відповідно до теорій мотивації, система стимулювання має 

враховувати не лише економічні, але й соціально-психологічні потреби 

працівників. 

Таблиця 1.5 

Основні підходи до стимулювання працівників 

Підходи до 

стимулювання 

Характеристика Форми 

стимулювання 

Приклади 

Економічний 

підхід 

Орієнтований на 

матеріальну винагороду 

за результати праці 

Матеріальне 

стимулювання 

Премії 

(індивідуальні/колективні) 

Бонуси та додаткові виплати 

Соціальні пільги 

(страхування, навчання, 

житло) 

Участь у прибутках або 

капіталі (опціони, 

дивіденди) 

Адміністративний 

підхід 

Базується на системі 

наказів, регламентів і 

контролю 

Матеріальні та 

умовно 

нематеріальні 

стимули 

Дотримання посадових 

інструкцій 

Система дисциплінарних 

заходів 

Чітка регламентація 

обов’язків 

Соціально-

психологічний 

підхід 

Спрямований на 

нематеріальне 

заохочення, створення 

позитивного морально-

психологічного клімату 

Нематеріальне 

стимулювання 

 

Моральне визнання, 

подяки, нагороди 

Можливості навчання і 

професійного розвитку 

Кар’єрне зростання, 

розширення повноважень 

Поліпшення умов праці 

(гнучкий графік, комфорт, 

довіра керівництва) 

 

На думку українських учених, ефективна система стимулювання 

передбачає інтеграцію обох форм – матеріальних і нематеріальних – із 

домінуванням тих, що відповідають корпоративній культурі та цінностям 

підприємства. 
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Теоретичні підходи до класифікації видів оплати праці та форм 

стимулювання персоналу ґрунтуються на взаємозв’язку економічних, 

соціальних і психологічних чинників. Раціональне поєднання різних форм 

оплати та стимулів забезпечує реалізацію мотиваційного потенціалу 

персоналу, сприяє підвищенню ефективності виробництва та 

конкурентоспроможності підприємства. 

У сучасних умовах важливо впроваджувати комплексні системи 

мотивації, які враховують індивідуальні потреби працівників, корпоративну 

культуру та стратегічні цілі організації. 

У практиці господарювання застосовуються дві основні форми оплати 

праці: 

Почасова форма — розмір заробітку залежить від відпрацьованого часу 

та тарифної ставки (посадового окладу). 

Використовується для працівників, чия праця не піддається точному 

кількісному вимірюванню (офісні працівники, управлінський персонал, 

обслуговуючий персонал тощо). 

Відрядна форма — заробіток залежить від обсягу виконаної роботи або 

виробленої продукції. 

Ефективна в умовах, коли результати праці легко виміряти кількісно 

(виробничі та торговельні підприємства). 

Крім того, на практиці використовуються системи оплати праці, серед 

яких: 

- проста почасова і почасово-преміальна; 

- пряма відрядна і відрядно-преміальна; 

- акордна; 

- відрядно-прогресивна (поширена у сфері продажів); 

- непряма відрядна. 
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Рис. 1.3. Форми та системи оплати праці 

 

Стимулювання праці як спосіб управління персоналом припускає 

використання всієї гами існуючих форм і методів регулювання трудової 

поведінки. 

Відрядна 

Розмір нарахованої зарплати 

залежить від кількості 

виготовленої продукції чи якісно 

виконаної роботи працівником, 

керуючись установленими 

відрядними розцінками за 

одиницю 

Почасова  

Розраховується з допомогою 

установлених тарифних ставок або 

окладу за фактично відпрацьовані 

години роботи 

Пряма відрядна  

Розрахунок зарплати здійснюють 

на основі установлених норм 

розцінок за кожну одиницю 

продукції 

Відрядно-преміальна  

В склад зарплати входять 

показники фактичного виробітку 

за відрядними розцінками, а також 

премії за виконання плану чи його 

перевиконання 

Непряма відрядна  

Зарплата допоміжного персоналу 

залежить від результативності 

основних працівників, яких він 

обслуговує 

Відрядно-прогресивна  

Розрахунок заробітної плати 

здійснюється за основними 

розцінками, якщо фактичний 

виробіток в межах устновленої 

норми. Якщо виробіток понад 

установлену норму, то зарплату 

розраховують за підвищенними 

розцінками 

Почасова-преміальна  

В склад зарплати входять 

показники фактично 

відпрацьованого часу, премії за 

результативність праці 

Проста почасова  

Заробітна плата нараховується 

пропорційно відпрацьованому 

часу працівника 
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Форми і види компенсаційних виплат з боку організації трудових 

витрат працівника, або оплати праці, залежать від багатьох факторів. 

Визначальними серед них є: 

- наявність можливостей по витратах на утримання персоналу, політика 

підприємства щодо персоналу; 

- сприйняття персоналу керівництвом організації, система взаємин 

персоналу і адміністрації; 

- особливості поточного періоду розвитку підприємства, поточні та 

перспективні цілі і проблеми організації, а також традиції та прецеденти в 

організації систем винагороди; 

- вплив навколишнього середовища, організаційно-правова форма 

підприємства і ступінь свободи у виборі засобів компенсації; 

- державна політика у сфері праці та зайнятості, ринкова ситуація щодо 

товарів і послуг підприємства, щодо робочої сили і т. п. 

Основною формою реалізації матеріальних стимулів є заробітна плата, 

розмір якої може збільшуватися за рахунок інших виплат матеріального 

стимулювання: 

1. Оплата за тарифними ставками і окладами. Встановлюється на основі 

тарифних договорів з урахуванням важкості праці, змісту, відповідальності, 

умов праці, кваліфікації, досвіду, ринкової ситуації, рівня цін на предмети 

споживання і т. д.; 

2. Ринковий компонент. У ньому відбиваються результати переговорів 

працівника і роботодавця щодо оплати за працю з урахуванням рівня попиту 

на працю, пропоновану працівником; 

3. Доплати і компенсації за умови та важкість праці, за вплив незалежних 

від фірми факторів, як інфляція і зростання цін, за роботу у вечірню та нічну 

зміну, з підвищеною інтенсивністю і т. п.; 

4. Надбавки. Встановлюються, коли продуктивність праці вище норми, за 

роботу меншою чисельністю, за особистий внесок у зростання ефективності, 
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прибутку, за стабільно високу якість робіт, виконання термінових і 

відповідальних завдань; 

5. Премії: за якісне і своєчасне виконання договорів та окремих етапів, за 

високі досягнення за підсумками року, за винаходи та раціоналізаторські 

пропозиції, за освоєння нововведень. Премії, як і надбавки, безпосередньо 

залежать від досягнень працівника. Частина цих виплат може здійснюватися 

з фонду керівника; 

6. Соціальні виплати – можливі з широкого кола видів; 

7. Дивіденди – дохід за акціями підприємства, що належать його 

співробітникам; залежить від виду цінних паперів, що належать працівнику, 

доходів фірми і рішення зборів акціонерів з розподілу доходів. 

Система оплати праці та стимулювання персоналу є ключовим 

інструментом управління трудовою активністю працівників. Поєднання 

різних форм оплати — почасової, відрядної, основної, додаткової та 

заохочувальної — забезпечує гнучкість у винагороді та враховує 

індивідуальний внесок кожного працівника. Ефективність мотивації значно 

зростає при інтеграції матеріальних і нематеріальних стимулів, які 

відображають як економічні, так і соціально-психологічні потреби 

персоналу. Раціональне застосування цих підходів підсилює мотиваційний 

потенціал працівників і сприяє підвищенню конкурентоспроможності 

підприємства. 

 

 

Висновки до першого розділу  

 

У першому розділі були розглянуті теоретичні основи організації 

обліку розрахунків із найманими працівниками у фізичних осіб-підприємців, 

а також визначено ключові підходи до класифікації видів оплати праці та 

форм стимулювання персоналу. 
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1. Дослідження економічної сутності розрахунків з працівниками 

підтвердило, що заробітна плата виступає одночасно економічною 

категорією, елементом витрат, інструментом мотивації та соціальним 

гарантом для найманих осіб. Правильна організація таких розрахунків у ФОП 

забезпечує дотримання законодавства, формує фінансову дисципліну та 

впливає на результативність трудової діяльності. 

2.  Вивчення нормативно-правового забезпечення засвідчило, що облік 

оплати праці регулюється значною кількістю законодавчих актів різного 

рівня — від Конституції до локальних документів. Особливістю ФОП є те, 

що він не веде повного бухгалтерського обліку, однак зобов’язаний 

дотримуватися норм КЗпП, Закону «Про оплату праці», Податкового кодексу 

та соціального законодавства, забезпечуючи легальні трудові відносини. 

3. Аналіз видів оплати праці підтвердив, що сучасні системи 

винагороди ґрунтуються на поєднанні матеріальних і нематеріальних 

стимулів. Доцільність використання погодинної чи відрядної форми 

залежить від специфіки діяльності, а ефективне стимулювання працівників 

передбачає комплексний підхід, що враховує економічні, соціальні та 

психологічні фактори. 

Таким чином, теоретичні засади дослідження показали, що організація 

обліку розрахунків з найманими працівниками є важливим елементом 

діяльності ФОП, а її ефективність залежить від правильного застосування 

законодавчих вимог, раціональної побудови системи оплати праці та 

своєчасного ведення облікових процесів. 
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РОЗДІЛ 2. АНАЛІЗ ОСОБЛИВОСТЕЙ СИСТЕМИ 

ОПОДАТКУВАННЯ ТА РОЗРАХУНКІВ З НАЙМАНИМИ 

ПРАЦІВНИКАМИ НА ПРИКЛАДІ ФОП ОМЕЛЬЧЕНКО ГАННИ 

ІВАНІВНИ 

 

 

2.1. Характеристика діяльності ФОП Омельченко Ганни Іванівни та 

організація його облікової політики 

 

Фізична особа-підприємець Омельченко Ганна Іванівна, обрана для 

дослідження, здійснює діяльність у сфері бухгалтерського аутсорсингу та 

надання консультаційних послуг у галузі обліку й оподаткування. Сфера 

бухгалтерських послуг в Україні продовжує активно розвиватися, адже все 

більше підприємств — особливо малого та середнього бізнесу — віддають 

перевагу аутсорсингу замість утримання штатного бухгалтера. Це забезпечує 

стабільний попит на такі послуги та сприяє формуванню ринку 

висококваліфікованих спеціалістів. 

Обраний ФОП працює за видом діяльності КВЕД 69.20 — Діяльність у 

сфері бухгалтерського обліку й аудиту; консультування з питань 

оподаткування.  

Таблиця 2.1 

Характеристика ФОП Омельченко Г.І. як платника єдиного податку 

Показники 3 група  

Суб’єкт господарювання Фізична особа 

Ставка ЄП 5% від суми доходу – для не платників ПДВ 

Термін сплати єдиного 

податку 

Сплачувати податок потрібно кожен квартал протягом 10 

календарних днів після подання податкової декларації 

Обсяг доходів 1167 мінімальні ЗП за рік (в 2025 році – 9 336 000 грн.) 

Наймані працівники 4 найманих працівники 

Податковий період Подається щоквартально, не пізніше 40 календарних днів 

після закінчення звітного кварталу. 

Вид діяльності Основний: 69.20 Діяльність у сфері бухгалтерського 

обліку й аудиту; консультування з питань оподаткування. 
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До переліку основних послуг фізичної особи-підприємця входять: 

- ведення бухгалтерського обліку підприємств та ФОП; 

- підготовка та подання податкової, статистичної й фінансової 

звітності; 

- розрахунок заробітної плати, податків та соціальних внесків; 

- бухгалтерський супровід суб’єктів господарювання під час перевірок 

контролюючих органів; 

- консультації з питань податкової оптимізації; 

- розробка фінансової політики для підприємств-клієнтів; 

- автоматизація бухгалтерського обліку. 

Для забезпечення виконання цих функцій ФОП використовує працю до 

5 найманих працівників, що є оптимальним персональним складом для 

підприємця, який обслуговує до 20–50 клієнтів на постійній основі. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Рис. 2.1. Організаційна структура ФОП 

 

ФОП забезпечує офіційне працевлаштування всіх своїх співробітників, 

що дозволяє дотримуватися законодавчих вимог та уникати штрафів. 

Організація праці включає: 

- укладення письмових трудових договорів; 

ФОП (власник) 

Бухгалтер-фахівець Консультант 

Оператор 

первинних 

документів 

Оператор 

первинних 

документів 
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- ведення табелів обліку робочого часу; 

- складання графіків роботи та графіків відпусток; 

- застосування мотиваційної системи (премії за обсяг виконаної роботи 

або якість облікових операцій); 

- забезпечення підвищення кваліфікації працівників (семінари, 

вебінари, курси «Ліга:Закон», «M.E.Doc Академія» тощо) [53]. 

Особливістю кадрової політики підприємця є акцент на професійну 

компетентність працівників, адже бухгалтерська діяльність вимагає точності, 

відповідальності та знання чинних нормативних документів. 

На відміну від юридичних осіб, фізичні особи-підприємці не 

зобов’язані формувати облікову політику в класичному розумінні — з 

визначенням методів оцінки активів, форм звітності, методів амортизації 

тощо. 

Економічна сутність підприємництва полягає у самостійній, 

ініціативній, систематичній діяльності, спрямованій на отримання прибутку 

шляхом виробництва продукції, виконання робіт або надання послуг. 

Фізична особа-підприємець здійснює господарську діяльність без створення 

юридичної особи, тобто її діяльність базується на поєднанні особистих 

ресурсів, трудових зусиль та підприємницького ризику. 

ФОП є найбільш гнучкою та доступною організаційно-правовою 

формою господарювання. Вона дозволяє швидко розпочати діяльність із 

мінімальними фінансовими та адміністративними витратами. Для більшості 

громадян ця форма є початковим етапом у підприємництві, який дозволяє 

набути досвіду ведення бізнесу та зрозуміти особливості ринку. 

Проте ФОП, який здійснює діяльність у сфері бухгалтерських послуг, 

фактично реалізує власну систему організації обліку, яка містить такі 

елементи: 

1. Облік доходів 

ФОП веде облік доходів у відповідності до вимог спрощеної системи 

оподаткування. Облік здійснюється: 
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- у Книзі обліку доходів (електронній формі через Електронний 

кабінет); 

- на підставі актів виконаних послуг та безготівкових транзакцій; 

- із щоденною фіксацією надходжень. 

2. Первинна документація 

ФОП використовує типові документи бухгалтерського аутсорсингу: 

- договори про надання послуг; 

- акти приймання-передачі робіт; 

- рахунки-фактури; 

- акти звірки; 

- службові записки; 

- внутрішні регламенти роботи персоналу. 

3. Облік праці та заробітної плати 

Формується відповідно до КЗпП, Закону «Про оплату праці» та інших 

нормативних актів. 

Ключові елементи: 

- нарахування зарплати здійснюється автоматично через програмні 

комплекси; 

- преміювання залежить від результативності роботи за місяць; 

- податки із зарплати (ПДФО, ВЗ, ЄСВ) розраховуються автоматично; 

- звітність подається щокварталу у вигляді об’єднаної звітності з ЄСВ 

та ПДФО. 

4. Використання програмного забезпечення 

ФОП застосовує сучасні системи: 

M.E.Doc — подання звітності; 

Сота — обмін документами з контролюючими органами; 

Bookkeeper/Таксер — онлайн-облік; 

Excel/BAS Бухгалтерія — внутрішні калькуляції; 

хмарні сервіси — зберігання архівних документів. 
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Таке поєднання забезпечує оптимальне використання ресурсів та 

високий рівень автоматизації обліку. 

 

 

2.2. Аналіз системи оподаткування ФОП Омельченко Ганни Іванівни: 

види, ставки, облік і звітність 

 

Запровадження спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності 

було спрямоване на активізацію підприємництва шляхом зниження 

податкового тиску на суб’єктів господарювання та створення більш 

сприятливих умов для розвитку їх діяльності. У результаті таких змін значно 

зріс інтерес населення до відкриття власної справи, адже ведення обліку, 

складання звітності та сплата податків стали суттєво простішими. 

У цілому спрощена система є особливим інструментом, який дозволяє 

замінити сплату низки податків та зборів, передбачених Податковим 

кодексом України, єдиним податком, а також застосовувати полегшений 

порядок обліку та звітування. 

Для цієї системи характерна класифікація платників єдиного податку 

на чотири групи, кожна з яких має свої вимоги, критерії та ліміти діяльності 

(табл. 2.2). 

Як свідчать дані таблиці 2.2, працювати в межах спрощеної системи 

можливо лише за умови виконання визначених норм, серед яких найбільш 

суттєвими є такі: 

– здійснення розрахунків виключно у грошовій формі, тобто заборона 

на бартерні операції; 

– для 1-ї групи — відсутність найманих працівників; 

– для 2-ї групи — можливість залучення лише обмеженої кількості 

працівників; 

– обмеження річного доходу в межах встановлених лімітів для груп 1–

3; 
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– у 4-й групі ліміти доходів не застосовуються, однак існують вимоги 

щодо частки власної сільськогосподарської продукції; 

– заборона здійснювати певні види діяльності, визначені п. 291.5 ПКУ 

(для груп 1–3); 

– обов’язковою умовою для платників 4-ї групи є статус 

сільськогосподарського товаровиробника. 

Таблиця 2.2 

Групи платників єдиного податку при виборі спрощеної системи 

оподаткування, обліку та звітності 

Показники 1 група 2 група 3 група 4 група 

Суб’єкт 

господарювання 

Для фізичних 

осіб 

Для фізичних 

осіб 

Для фізичних 

осіб та 

юридичних осіб 

Для 

сільськогосподарських 

товаровиробників 

Ставка ЄП 

До 10% від 

прожиткового 

мінімуму 

До 20% від 

мінімальної ЗП 
5% від доходу 

Передбачена п. 293.9 

ст.293 ПКУ 

Ставка ВЗ 

10% від 

мінімальної 

заробітної плати 

10% від 

мінімальної 

заробітної 

плати 

1% від доходу 
10% від мінімальної 

заробітної плати 

Ставка ЄП для 

платників ПДВ 

____ ____ 3% від доходу Передбачена п. 293.9 

ст.293 ПКУ 

Термін сплати 

єдиного 

податку 

Авансовим внеском не пізніше 20 

числа (включно) поточного місяця 

Протягом 10 к.д. 

після граничного 

строку подання 

податкової 

декларації за 

податковий 

(звітний) 

квартал) 

Щоквартально 

протягом 30 к.д., що 

настають за останнім 

календарним днем 

податкового (звітного) 

кварталу, у таких 

розмірах: у І кварталі-

10%, у ІІ кварталі-10%, 

у ІІІ кварталі-50%, у IV 

кварталі-30% 

Обсяг доходів 

167 мінімальних 

ЗП за рік (в 2025 

році – 1 336 000 

грн) 

834 мінімальні 

ЗП за рік (в 

2025 році – 

6 672 000 грн)  

1167 

мінімальних ЗП 

за рік ( в 2025 

році – 9 336 000 

грн) 

75% та більше складає 

доля 

сільськогосподарського 

товаровиробництва 

Наймані 

працівники 
___ ˂10 необмежено необмежено 

Податковий 

період 
1 рік 1 рік 1 квартал  1 квартал 
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Спрощена система передбачає переважну сплату саме єдиного податку, 

тоді як інші податки та збори не справляються, якщо такі звільнення 

передбачені Податковим кодексом (рис. 2.2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2.2 Винятки несплати інших податків і зборів суб’єктами малого 

підприємництва на спрощеній системі 

 

Водночас варто враховувати, що така система не скасовує всіх 

податкових зобов’язань підприємця. Суб’єкт господарювання зобов’язаний 

Платники єдиного податку звільняються від обов’язку нарахування, 

сплати та подання податкової звітності з таких податків і зборів 

Податку на прибуток підприємств, крім випадків, передбачених абзацами 

другим і третім підпункту 133.1.1 та підпунктом 133.1.4 пункту 133.1 статті 

133 ПКУ  

Податку на доходи фізичних осіб у частині доходів (об’єкта оподаткування), 

що отримані в результаті господарської діяльності платника єдиного податку 

першої – четвертої групи (фізичної особи) та оподатковані згідно з даною 

главою ПКУ. 

Податку на додану вартість з операцій з постачання товарів, робіт та послуг, 

місце постачання яких розташоване на митній території України, крім 

податку на додану вартість, що сплачується фізичними особами та 

юридичними особами, які обрали ставку єдиного податку, визначену 

підпунктом 1 пункту 293.3 статті 293 ПКУ, а також що сплачується 

платниками єдиного податку четвертої групи. 

Податку на майно в частині земельного податку за земельні ділянки, що 

використовуються платниками єдиного податку першої – третьої груп для 

провадження господарської діяльності (крім діяльності з надання земельних 

ділянок та /або нерухомого майна, що знаходиться на таких земельних 

ділянках, в оренду (найм), позичку, на іншому праві користування) та 

платниками єдиного податку четвертої групи для ведення 

сільськогосподарського товаровиробництва. 

Рентної плати за спеціальне використання води платниками єдиного податку 

четвертої групи. 
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виконувати інші норми податкового законодавства, які залишаються для 

нього чинними (рис. 2.3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Рис. 2.3  Сплата інших податків і зборів суб’єктами малого підприємництва  

на спрощеній системі 

Спрощена система не звільняє від сплати таких податків та зборів 

ПДФО, ВЗ та ЄСВ по найманим працівникам 

ПДВ (4 група, 3 група 3%) 

Екологічний податок 

Мито 

Рентна плата. Однак чимало видів діяльності, пов’язаних 

зі сплатою ренти для єдинників заборонено, наприклад 

1-3 групи не можуть видобувати підземні води, так як 

вони належать до корисних копалин загальнодержавного 

значення 

Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної 

ділянки 

Транспортний податок 

 

Туристичний збір 

Збір за паркування 

Податок на доходи нерезидентів (він же – податок на 

репатріацію). Є частиною податку на прибуток і його 

платниками можуть бути як фізособи, так і юрособи. 
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Сьогодні серед науковців та практиків тривають дискусії щодо 

доцільності подальшого функціонування спрощеної системи. Часто 

наголошується, що нечіткість окремих законодавчих норм створює 

передумови для мінімізації та уникнення оподаткування. Проте законодавча 

база поступово модернізується, з’являються нові нормативні документи, що 

мають на меті упорядкувати правовідносини у сфері спрощеної системи й 

підвищити ефективність її застосування. 

Згідно з Податковим кодексом, спрощена система оподаткування, 

обліку та звітності є спеціальним режимом сплати податків і зборів, у межах 

якого платник замінює сплату окремих податків єдиним податком, ведучи 

спрощений облік і подаючи скорочену звітність. 

Суб’єкти господарювання — як фізичні, так і юридичні особи — мають 

право самостійно переходити на спрощену систему. Детальні правила 

вибору, переходу та відмови від спрощеної системи визначені у статті 298 

ПКУ. 

Стаття 291.5 ПКУ містить перелік видів діяльності, що дозволяють 

підприємству застосовувати єдиний податок. 

У статті 292 ПКУ уточняються коло платників єдиного податку та 

порядок визначення їх доходів. 

Пункт 292.3 регламентує види доходів фізичних осіб-підприємців, 

отриманих протягом податкового періоду, які підлягають обліку. 

В Україні функціонує чотири групи платників єдиного податку, кожна 

з яких визначається за чіткими критеріями (п. 4 ст. 291 ПКУ). Така 

класифікація охоплює такі групи: 

Перша група: Граничний обсяг річного доходу — до 1 336 000 грн. 

Підприємці цієї групи не залучають найманих працівників і здійснюють 

роздрібний продаж товарів чи побутових послуг. Ставка податку 

встановлюється у відсотках до прожиткового мінімуму, але не більше 10%. 

Друга група: До неї входять ФОП, що надають послуги, продають 

товари або здійснюють виробництво. Обмеження: 
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– кількість найманих працівників — не більше 10 осіб; 

– річний дохід — до 6 672 000 грн. 

Таблиця 2.3 

Групи платників єдиного податку в Україні 

 

Група 

платників 

єдиного 

податку 

ФОП 

Дозволена 

кількість 

працівників 

Річний дохід, грн База нарахування Ставка 

1 група ФОП 0 1 336 000 
Прожитковий мінімум 

для працездатних осіб 
10% 

2 група  ФОП ˂10 6 672 000 
Мінімальна заробітна 

плата 
20% 

3 група 

ФОП, 

юридична 

особа 

Не 

обмежено 
9 336 000 Дохід 

5%,  

3%+ПДВ 

4 група 

ФОП, 

юридична 

особа 

Не 

обмежено 

Частка с/г 

товаровиробництва 

за минулий 

податковий 

(звітний) рік ˃75% 

Нормативно грошова 

оцінка одного га 

сільськогосподарських 

угідь 

Залежить 

від типу 

(категорії) 

земель, їх 

розміщення 

 

Третя група: Її можуть застосовувати ФОП без обмеження кількості 

працівників та юридичні особи з річним доходом до 9 336 000 грн. 

Четверта група: Це група для юридичних осіб — 

сільськогосподарських товаровиробників, де розмір податку розраховується 

за ставками на гектар площі земель сільськогосподарського призначення чи 

земель водного фонду, залежно від їх розташування та категорії. 

У межах здійснення господарської діяльності підприємець, якого 

досліджують обрав спрощену систему оподаткування — 3 група єдиного 

податку, що є оптимальним варіантом для галузі бухгалтерських послуг, 

оскільки забезпечує мінімальне податкове навантаження, спрощену звітність 

та зручність адміністрування податків. 

3 групу спрощеної системи оподаткування можуть застосовувати 

фізичні особи-підприємці, які: 

- надають послуги юридичним та фізичним особам; 
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- не перевищують граничний обсяг доходу, встановлений 

законодавством; 

- можуть використовувати працю найманих працівників без обмежень 

за кількістю. 

Для ФОП у сфері бухгалтерського обліку, який має клієнтів різних 

форм власності, 3 група є найбільш доцільною, оскільки дозволяє працювати 

з юридичними особами без обмежень, виставляти акти виконаних робіт та 

приймати оплату у безготівковій формі. 

Податки, які необхідно сплачувати ФОП Омельченко Г. І. в період 

ведення підприємницької діяльності: 

1. Єдиний податок: 

Для ФОП 3 групи існує два варіанти ставок єдиного податку: 

3 % від доходу — у разі реєстрації платником ПДВ; 

5 % від доходу — без ПДВ. 

2. Військовий збір: 1% від отриманого доходу. 

ФОП Омельченко Г. І. обрала ставку 5 %, що є типовим рішенням для 

підприємців у сфері бухгалтерських послуг. Такий варіант дозволяє: 

- не вести окремий облік ПДВ; 

- не подавати ПДВ-звітність; 

- уникати необхідності реєстрації податкових накладних. 

Єдиний соціальний внесок підприємець сплачує за себе, а також за 

працівників. 

Для фізичної особи-підприємця мінімальний ЄСВ складає 22% від 

мінімальної заробітної плати. 

ЄСВ сплачується щоквартально або щомісячно залежно від обраної 

моделі. 

Так як у ФОПа є наймані працівники, додатково він сплачує наступні 

податки: 

- ПДФО – 18 % із заробітної плати працівників; 

- Військовий збір – 5 % (також, із заробітної плати працівників); 
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- ЄСВ – 22 % (нарахування на зарплату працівника). 

У випадку ФОП Омельченко Г. І. нарахування податків працівникам 

здійснюється відповідно до системи оплати праці та кадрових документів. 

Всі доходи підприємця визнаються на дату фактичного надходження 

коштів на банківський рахунок. Такий підхід відповідає вимогам 

Податкового кодексу для платників єдиного податку третьої групи. 

Основні джерела доходу: 

- плата за ведення бухгалтерського обліку клієнтів; 

- сплата за консультаційні послуги; 

- оплата за формування та подання звітності; 

- оплата за супровід перевірок; 

- разові послуги (аналіз первинних документів, кадровий аудит тощо). 

ФОП не веде бухгалтерський облік у повному обсязі (як юридичні 

особи), але зобов’язаний: 

- вести облік доходів в електронній формі; 

- зберігати первинні документи; 

- підтверджувати походження коштів. 

У практиці Омельченко Г. І. для цього використовуються: 

- електронні акти виконаних робіт; 

- електронні договори; 

- виставлені рахунки; 

- банківські виписки. 

Ведення обліку здійснюється у таких програмах: 

BAS Бухгалтерія — розрахунки та внутрішня аналітика; 

M.E.Doc — звітність, обмін документами; 

Google Sheets / Excel — внутрішні таблиці та калькуляції. 

ФОП на 3 групі має спрощену систему подання звітності. У діяльності 

Омельченко Г. І. використовуються такі форми: 

1. Податкова декларація платника єдиного податку 3 групи 
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Подання звіту відбувається щоквартально, протягом 40 днів після 

закінчення кварталу. 

У декларації відображаються: 

- сума отриманого доходу; 

- сума нарахованого єдиного податку; 

- авансові платежі (якщо були). 

2. Подача звіту по ЄСВ (цей звіт подається за наявності найманих 

працівників) (ДОДАТОК Б) 

Подається разом із податковим розрахунком з ПДФО та ВЗ у вигляді 

об’єднаної звітності. 

Звітування проводиться щоквартально, до 40 числа місяця, що настає за 

кварталом. 

3. Декларація ФОП зі сплати ЄСВ “за себе” 

Раніше подавалася раз на рік, але після змін її подання інтегровано в 

об’єднану звітність. 

4. Інші звіти (за потреби): 

- повідомлення про прийняття працівника; 

- звіт 20-ОПП (за наявності об’єктів оподаткування); 

- звітність до Держстату (для окремих видів діяльності). 

Проведений аналіз показує, що обраний режим оподаткування є 

оптимальним для діяльності Омельченко Г. І. з таких причин: 

Відсутність обов’язку бути платником ПДВ — оскільки більшість 

клієнтів є ФОПами або малими підприємствами. 

Спрощений порядок обліку доходів — достатньо вести електронний 

реєстр надходжень. 

Невелике податкове навантаження — ставка 6 % є вигідною для 

послуг. 

Можливість наймати працівників — без обмеження кількості. 

Зручність подання звітності — квартальний цикл звітування є найбільш 

раціональним для бухгалтерського бізнесу. 
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За результатами аналізу встановлено, що ФОП дотримується вимог 

щодо: 

- правильності визначення об’єктів оподаткування; 

- своєчасного подання звітності; 

- використання електронних сервісів для обліку; 

- коректності нарахування та сплати податків. 

Для аналізу податкового навантаження використовується 

співвідношення: 

Податкове навантаження = Єдиний податок + ЄСВ + податки за 

працівників/дохід × 100 % 

 

Рік Дохід, тис. 

грн 

ЄП (5%), 

тис. грн 

ЄСВ, тис. 

грн 

Податки за 

працівників, 

тис. грн 

Загальне 

навантаження 

2022 600 30 17 65 18% 

2023 720 36 18 72 17,8% 

2024 820 41 18 79 17,3% 

 

Висновок: податкове навантаження стабільне і знаходиться в межах 

17–19 %, що є оптимальним показником для сфери послуг. 

Аналіз системи оподаткування ФОП Омельченко Ганни Іванівни 

показує, що: 

- підприємниця обрала найбільш ефективну форму оподаткування для 

свого виду діяльності — 3 групу єдиного податку; 

- система оподаткування забезпечує низьке загальне податкове 

навантаження; 

- розрахунки податків є прозорими та простими в адмініструванні; 

- облік ведеться відповідно до вимог законодавства, із застосуванням 

сучасних програмних засобів; 

- звітність подається своєчасно та коректно; 

- електронний документообіг значно підвищує ефективність діяльності. 
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Система оподаткування, обліку та звітності ФОП повністю відповідає 

вимогам чинного законодавства України і забезпечує стабільність ведення 

бізнесу. 

 

 

2.3. Оцінка організації розрахунків із найманими працівниками: 

нарахування заробітної плати, утримання податків та внесків, порядок 

виплати 

 

В Україні базою для побудови системи оплати праці виступає тарифна 

система, до складу якої включено такі елементи: 

- тарифні сітки; 

- тарифні ставки; 

- посадові оклади; 

- тарифно-кваліфікаційні довідники та характеристики. 

Окрім неї, існує також безтарифна модель, яка застосовується значно 

рідше. У межах такої системи рівень заробітку працівника визначається не 

складністю чи обсягом виконаної роботи, а часткою у виручці підприємства, 

найчастіше у встановленому відсотковому співвідношенні. 

Підприємства мають право самостійно визначати, яку саме систему та 

форму оплати праці вони впроваджуватимуть, проте ці рішення повинні 

узгоджуватися з вимогами чинного законодавства. Відповідні положення 

закріплюються у колективному договорі. Якщо ж такий договір не 

укладається, застосовуються локальні нормативні документи, завірені 

органом профспілки або представниками трудового колективу. 

Почасова форма оплати праці ґрунтується на тарифній системі. 

Тарифна система використовується для диференціації робіт за 

складністю, а працівників — за рівнем кваліфікації та тарифними розрядами. 

Саме вона визначає порядок формування та розмежування розмірів 

заробітної плати. 
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Тарифна сітка — це упорядкована таблиця кваліфікаційних розрядів і 

коефіцієнтів, що встановлюють пропорції між оплатою праці працівників 

різної кваліфікації. 

Тарифна ставка — це норма оплати праці за годину, день або місяць, 

яка залежить від характеру роботи та тарифного розряду працівника. 

Працівники з найнижчим рівнем кваліфікації отримують тарифну 

ставку першого розряду, коефіцієнт якої дорівнює 1. Подальші розряди 

передбачають вищі коефіцієнти, тому оплата праці збільшується 

пропорційно зростанню кваліфікації. Таким чином, усі ставки вищих 

розрядів визначаються множенням першої тарифної ставки на відповідний 

тарифний коефіцієнт. 

Підприємство формує схему посадових окладів, де перелічуються 

посади та відповідні оклади. Роботодавець має право коригувати посадові 

оклади за результатами проведеної атестації. У штатному розписі 

зазначаються всі оклади найманих працівників. 

Для організації обліку робочого часу застосовують такі форми: 

поденний, щотижневий та підсумований. Основним документом контролю 

робочого часу є табель обліку його використання. (ДОДАТОК Д) 

Якщо застосовується проста почасова форма, нарахування заробітної 

плати здійснюється за окладом або тарифною ставкою пропорційно фактично 

відпрацьованому часу.  

Розрахунок у цьому випадку проводиться за такими формулами: 

Погодинна оплата = годинна тарифна ставка × фактична кількість 

відпрацьованих годин 

Поденна оплата = денна тарифна ставка × фактична кількість робочих 

днів 

Місячна оплата = визначається пропорційно фактично відпрацьованій 

частині місяця при встановленому окладі. 

До поточних виплат працівникам включають заробітну плату, інші 

нарахування, оплати невідпрацьованого часу (щорічні відпустки, лікарняні), 
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премії та різноманітні заохочення. Відповідно до НП(С)БО 26, оплата праці 

за виконані роботи належить до поточних зобов’язань підприємства [17]. 

Заробітна плата становить одну з ключових статей витрат 

підприємства. Винагороду працівнику виплачують у два етапи: аванс за 

першу половину місяця та остаточний розрахунок за другу половину, з 

урахуванням утримань і попередньо виплаченого авансу. 

Зарплата має виплачуватися не рідше двох разів на місяць, з інтервалом 

не більше 16 календарних днів і не пізніше ніж через 7 днів після закінчення 

періоду, за який вона нарахована. 

Перед виплатою доходу роботодавець зобов’язаний здійснити 

відповідні утримання, до яких належать: 

– податок на доходи фізичних осіб (ПДФО); 

– військовий збір; 

– інші утримання (аліменти, профспілкові внески, відшкодування 

завданих збитків, тощо). 

Основна ставка ПДФО становить 18%, і вона застосовується до 

зарплати, виплат за ЦПД та більшості інших доходів. Розрахунок податку 

проводиться за формулою: 

 

ПДФО = нарахована заробітна плата × 18% 

 

Військовий збір є обов’язковим утриманням і має ставку 1,5%, однак у 

період воєнного стану ставка була підвищена до 5%. 

До нарахувань на заробітну плату належить єдиний соціальний внесок 

(ЄСВ) — страховий платіж, що забезпечує соціальний захист працівників. 

ЄСВ сплачує роботодавець, і ця сума є витратами підприємства, тобто не 

зменшує дохід працівника. Основна ставка ЄСВ — 22%. Ставки ЄСВ 

узагальнені в табл. 2.4. 

Для застосування ставки, що належать особам з інвалідністю, потрібно 

у бухгалтерію подати відповідний документ з підтвердженням. Зазвичай 
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ставка 8,41% застосовується у бюджетних установах, коли ставки 5,5% та 

5,3% - для підприємств та організацій, які створені громадськими 

організаціями осіб з інвалідністю. 

Формула для розрахунку нарахування єдиного соціального внеску: 

 

ЄСВ = нарахована зарплата × ставка ЄСВ (%) 

 

Таблиця 2.4 

Ставки єдиного соціального внеску у 2025 році 

Розмір ставки Застосування 

22% 

При виплаті з фонду оплати праці:  

заробітної плати;  

ФОП, членів фермерських господарств, тощо; 

виплат за договорами ЦПХ (цивільно-

правового характеру 

Ставки, які 

застосовуються 

до заробітної 

плати осіб з 

інвалідністю 

8,41% 

Загальна ставка, яка застосовується 

роботодавцями та підприємствами 

(організаціями, установами) чи ФОП 

5,5% 

Для товариств та підприємств громадських 

організацій осіб з інвалідністю у яких: 

не менш як 50% осіб з інвалідністю становить 

від загальної чисельності штатних працівників; 

не менш як 25% суми витрат на оплату праці 

становить фонд оплати праці даних осіб  

5,3% 

Лише для організацій та підприємств 

всеукраїнських громадських організацій 

(УТОГ та УТОС), у яких: 

не менш як 50% осіб з інвалідністю становить 

від загальної чисельності штатних працівників; 

не менш як 25% суми витрат на оплату праці 

становить фонд оплати праці даних осіб 

 

Законодавством визначено також мінімальну суму ЄСВ, що 

обчислюється як добуток мінімальної зарплати та ставки ЄСВ. Для 

внутрішніх сумісників базу доходу визначають сумарно. Існують випадки, 

коли ЄСВ не порівнюється з мінімальною базою, зокрема при нарахуванні 

авансу, оплаті зовнішнім сумісникам, особам з інвалідністю, чи коли 

працівник відпрацював неповний місяць. 
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Максимальна база нарахування ЄСВ становить 15 мінімальних зарплат, 

і за її перевищенням ЄСВ не збільшується. 

Строки сплати ЄСВ регламентовані Інструкцією № 449 — внесок має 

бути сплачено протягом 10 днів після граничного терміну подання 

відповідної звітності. 

Щодо бухгалтерського обліку, усі операції, пов’язані з оплатою праці, 

повинні систематично відображатися у бухгалтерських регістрах. У 

фінансовій звітності витрати на оплату праці включаються до форми № 1 

«Баланс» та форми № 2 «Звіт про фінансові результати». Звітність 

складається відповідно до НП(С)БО 1 та Закону України «Про 

бухгалтерський облік та фінансову звітність». 

Підприємства подають фінансову звітність відповідно до Порядку № 

419: 

– органам управління; 

– власникам; 

– трудовому колективу (за потреби); 

– податковим органам; 

– органам статистики; 

– іншим користувачам. 

Квартальні звіти подаються до 25 числа місяця, що слідує за звітним 

кварталом, а річна звітність — до 28 лютого наступного року. 

Форма Балансу складається з активу (три розділи) та пасиву (чотири 

розділи). Статистичні звіти щодо оплати праці подають за формами № 3-ПВ 

та № 1-ПВ. 

Після реформування системи обліку ЄСВ звіт щодо ЄСВ був 

об’єднаний з податковим розрахунком по ПДФО та військовому збору, 

утворивши єдину об’єднану звітність. До неї входить основна частина та 

шість додатків. Звіт подається щокварталу протягом 40 календарних днів 

після завершення кварталу. Неподання додатків прирівнюється до неподання 

звіту. 
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Звіт подається в електронній або паперовій формі, а його актуальна 

структура визначена Порядком № 4. Він включає інформацію щодо доходів 

працівників, осіб за цивільно-правовими договорами, а також осіб, що 

здійснюють незалежну професійну діяльність. 

Враховуючи значний обсяг облікової інформації, підприємству 

доцільно впровадити деталізований робочий план рахунків, зокрема окремі 

субрахунки для ЄСВ штатних працівників, сумісників та оплати за цивільно-

правовими договорами. Це дозволить підвищити інформативність, контроль і 

оперативність облікових процедур. 

 Таблиця 2.5 

Відображення інформації з оплати праці у фінансовій звітності 

підприємства 

Назва рядка Номер рахунку Код рядка 

Баланс (Звіт про фінансовий стан) 

Поточна кредиторська заборгованість за: 

розрахунки з бюджетом (в частині 

розрахунку з ПДФО) 

розрахунками зі страхування (в частині 

розрахунку з ЄСВ) 

розрахунками з оплати праці                                        

 

64 

 

 

65 

 

66 

 

1620 

 

 

1625 

 

1630 

Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупній дохід) 

Витрати з оплати праці 23, 91, 92, 93, 94 
2050, 2130, 2150, 

2180, 2505 

Відрахування на соціальні заходи 23, 91, 92, 93, 94 
2130, 2150, 2180, 

2510 

 

 

Відповідно до пункту 2 Порядку № 419 від 28.02.2000 р., підприємства 

зобов’язані подавати фінансову звітність різним користувачам, а саме: 

– органам управління; 

– власникам чи засновникам відповідно до положень установчих 

документів; 

– трудовому колективу за його запитом; 

– контролюючим органам податкової служби; 
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– державним органам статистики; 

– іншим установам і особам, які мають право отримувати таку 

інформацію. 

Цим же документом визначено строки подання звітності: квартальна 

фінансова звітність подається не пізніше 25-го числа місяця, що настає після 

завершення звітного кварталу, тоді як річний Баланс разом з іншими 

фінансовими формами підприємства подають до 28 лютого року, що йде за 

звітним. 

До податкових органів підприємства подають фінансову звітність у ті 

самі терміни, що й декларацію з податку на доходи фізичних осіб, відповідно 

до п. 46.2 Податкового кодексу України. 

Баланс містить дві рівні частини — актив і пасив. 

Актив включає такі розділи: 

I. Необоротні активи; 

II. Оборотні активи; 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття. 

Пасив складається з чотирьох основних розділів: 

I. Власний капітал; 

II. Довгострокові зобов’язання й забезпечення; 

III. Поточні зобов’язання й забезпечення; 

IV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, утримуваними 

для продажу, та групами вибуття. 

У державній статистичній звітності інформацію щодо розрахунків із 

працівниками та показників оплати праці підприємства подають за формами 

№ 3-ПВ (термінова квартальна «Звіт про використання робочого часу») та № 

1-ПВ («Звіт з праці» — місячний, квартальний або річний). 

Форма № 1-ПВ містить відомості про чисельність штатних працівників, 

їх прийняття та звільнення. Адресну частину звітності формують на основі 

даних Єдиного державного реєстру підприємств і організацій України. Усі 
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дані у звіті ґрунтуються на первинних документах, зокрема платіжних та 

розрахунково-платіжних відомостях. 

Згідно із Законом України «Про збір та облік єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування» № 2464, окремий звіт 

з ЄСВ було скасовано, а всю інформацію щодо ЄСВ інтегровано до 

об’єднаного Податкового розрахунку. Цей звіт отримав офіційну назву 

«Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь 

фізичних осіб, та сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого 

єдиного внеску». 

Оновлена форма звітності охоплює дані за три місяці, проте подається 

вона щокварталу. Нова об’єднана звітність містить персоніфіковані дані не 

лише щодо ПДФО та ЄСВ, а також і військового збору. 

Квартальний податковий розрахунок подається протягом 40 

календарних днів після завершення звітного кварталу, включаючи об’єднану 

звітність.  

Структурно Податковий розрахунок складається з двох блоків: 

– основної частини, яка включає реквізити платника податків, 

узагальнені відомості про працівників і підсумкові дані з ЄСВ; 

– шести додатків, у яких деталізуються показники щодо нарахувань, 

утримань та інших видів виплат. Додаток 4ДФ заповнюється для звітування з 

ПДФО та військового збору, інші — з ЄСВ. Чотири додатки призначені для 

суб’єктів підприємництва, два — для бюджетних установ. 

Усі додатки є складовою частиною Податкового розрахунку, і їх 

неподання прирівнюється до неподання звіту загалом (за винятком випадків, 

коли певний додаток не подається через відсутність відповідної інформації). 

Подати Податковий розрахунок можна в електронній формі через 

електронний кабінет платника податків із використанням кваліфікованого 

електронного підпису. Коди форм: 

– J0500106 — для юридичних осіб; 

– F0500106 — для фізичних осіб-підприємців. 
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Паперовий варіант дозволено подавати особисто або поштою, але не 

пізніше ніж за п’ять днів до граничного строку подання. 

Звіт подається за основним місцем обліку до органів Державної 

податкової служби. Актуальну форму звіту містить Порядок № 4, 

затверджений наказом Мінфіну від 13.01.2015 № 4 (у редакції наказу від 

15.12.2020 № 773). У цьому ж документі наведено детальні правила 

заповнення звітності. 

Податковий розрахунок включає інформацію про доходи: 

– осіб, що працюють за цивільно-правовими договорами; 

– осіб, які здійснюють незалежну професійну діяльність (у звіті 

відображається лише дохід, адже податки вони сплачують самостійно); 

– осіб, що отримують соціальні виплати або грошове забезпечення. 

Під час визначення чисельності працівників використовують спеціальні 

статистичні правила щодо включення зовнішніх сумісників, працівників у 

відпустці по догляду за дитиною тощо. 

Нумерація Податкового розрахунку ведеться в межах одного кварталу: 

якщо протягом кварталу подається кілька форм («звітна», «довідкова» тощо), 

то номер присвоюється в порядку їх фактичної подачі. Номер місяця в 

рамках звітності відповідає номеру місяця всередині кварталу (наприклад, 

листопад — це «3», а не «11»). Додатки нумеруються в межах одного звіту. 

Податковий розрахунок прирівнюється до декларації, тому його 

несвоєчасне подання тягне за собою штрафні санкції: 1020 грн — первинне 

порушення, 2040 грн — повторне протягом року (п. 119.1 ПКУ). 

Таким чином, для підвищення ефективності обліку інформації, що 

використовується в управлінських цілях та при складанні фінансової й 

внутрішньої звітності, підприємству доцільно затвердити розширений 

робочий план рахунків. До нього варто включити субрахунки за видами 

виплат, строками їх виникнення, характером зобов’язань, джерелами 

фінансування та елементами витрат. 
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Висновки до другого розділу  

 

У другому розділі було проведено аналіз особливостей системи 

оподаткування та організації розрахунків з найманими працівниками на 

прикладі ФОП Омельченко Ганни Іванівни. 

1. Дослідження показало, що ФОП здійснює діяльність у сфері 

бухгалтерських послуг та працює на 3 групі спрощеної системи 

оподаткування, що відповідає характеру й масштабам його діяльності. Такий 

режим оподаткування дозволяє оптимізувати податкове навантаження, 

зменшити обсяг облікових процедур і забезпечити зручність взаємодії з 

клієнтами, зокрема юридичними особами. 

Характеристика діяльності ФОП засвідчила наявність до 5 найманих 

працівників, офіційне оформлення трудових відносин і використання 

сучасних методів обліку та автоматизації (M.E.Doc, BAS, електронний 

кабінет платника). Організаційна структура підприємця є раціональною та 

відповідає специфіці аутсорсингової діяльності. 

2. Аналіз податкової системи підтвердив, що ФОП-єдинники 3 групи 

мають низку переваг: сплату одного податку за простою формулою, 

відсутність ПДВ (за ставкою 5 %), можливість працювати з юридичними 

особами та самостійно визначати формат співпраці з персоналом. Разом з 

тим, підприємець зобов’язаний дотримуватися трудового законодавства, 

подавати об’єднану звітність і своєчасно перераховувати ПДФО, військовий 

збір і ЄСВ за найманих працівників. 

3. Оцінка розрахунків із персоналом показала, що система нарахування 

і виплати заробітної плати у ФОП є організованою належним чином: 

ведуться табелі робочого часу, здійснюються всі необхідні нарахування, 

працівники преміюються залежно від результатів роботи, а розрахунки 

автоматизовані. Це забезпечує прозорість фінансових операцій, мінімізує 

ризики штрафів та сприяє стабільному функціонуванню підприємця. 
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Таким чином, проведений аналіз доводить, що система оподаткування 

та обліку праці у ФОП Омельченко Г.І. є ефективною, відповідає вимогам 

чинного законодавства та забезпечує раціональне управління трудовими й 

фінансовими ресурсами. 
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РОЗДІЛ 3. НАПРЯМИ УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ 

ОПОДАТКУВАННЯ ТА РОЗРАХУНКІВ З НАЙМАНИМИ 

ПРАЦІВНИКАМИ У ФОП 

 

 

3.1. Проблеми функціонування системи оподаткування по розрахункам 

з найманими працівниками у фізичних осіб-підприємців 

 

Система оподаткування доходів найманих працівників у фізичних осіб-

підприємців (ФОП) є важливою складовою фіскальної політики держави. 

Вона забезпечує наповнення бюджетів усіх рівнів, фінансування соціальних 

програм та реалізацію принципу справедливого оподаткування. Проте на 

практиці функціонування цієї системи супроводжується низкою проблем 

нормативного, організаційного та соціально-економічного характеру, які 

знижують ефективність адміністрування податків і створюють додаткове 

навантаження на суб’єктів малого бізнесу. 

Однією з головних проблем функціонування системи оподаткування 

доходів працівників у ФОП є нестабільність податкового законодавства. 

Податковий кодекс України та супровідні нормативні акти постійно 

зазнають змін, що створює невизначеність у підприємницькому середовищі. 

Зокрема, протягом останніх років неодноразово змінювалися ставки єдиного 

соціального внеску (ЄСВ), порядок подання об’єднаної звітності, вимоги 

щодо податкових соціальних пільг, форма повідомлень про прийняття 

працівників на роботу. 

Такі коливання у законодавстві ускладнюють планування витрат ФОП 

на оплату праці, формування фінансової звітності та прогнозування 

податкових зобов’язань. 

Особливо це стосується мікропідприємців, які не мають штатного 

бухгалтера і самостійно ведуть облік, часто користуючись консультаційними 

сервісами або онлайн-бухгалтеріями. 
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Фактичне податкове навантаження на заробітну плату в Україні 

залишається одним із найвищих у Східній Європі. 

Сумарно воно складає понад 40 % від нарахованої зарплати, 

включаючи: 

- податок на доходи фізичних осіб (18 %); 

- військовий збір (5 %); 

- єдиний соціальний внесок (22 %). 

Така ситуація створює економічні стимули до тінізації трудових 

відносин. Деякі підприємці оформлюють працівників неофіційно, 

виплачуючи частину або всю зарплату «в конвертах», щоб уникнути значних 

податкових витрат. 

За даними Міністерства економіки України, у 2025 році понад 20 % 

найманих працівників у секторі малого бізнесу працювали без офіційного 

оформлення або з частковим оподаткуванням доходів. 

Крім того, наявність фіксованої ставки ЄСВ, незалежно від фактичних 

доходів працівника чи підприємця, робить систему недостатньо гнучкою та 

непропорційною платоспроможності суб’єкта господарювання. 

ФОП, які використовують найману працю, повинні регулярно: 

- подавати об’єднану звітність з ПДФО, військового збору та ЄСВ; 

- здійснювати щомісячні розрахунки податкових утримань; 

- подавати повідомлення про прийняття працівників до Державної 

податкової служби (ДПС). 

Для малих підприємців це створює значне адміністративне 

навантаження, особливо за умови використання спрощеної системи 

оподаткування, яка мала б зменшувати бюрократію. 

Система електронної звітності хоча й спростила процес подання 

документів, проте часті технічні збої, різні формати файлів, постійні 

оновлення програмного забезпечення створюють додаткові труднощі. 
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З огляду на це, в Україні відсутня цілісна система автоматизації 

податкових процесів для ФОП, яка б дозволяла інтегровано розраховувати 

заробітну плату, податки і внески без залучення спеціалістів. 

Найбільш поширеною проблемою у сфері розрахунків з найманими 

працівниками є тінізації трудових відносин. 

Неформальна зайнятість має різні форми: 

1. працівники, які взагалі не оформлені офіційно; 

2. часткова офіційна зайнятість при фактично повному робочому дні; 

3. оформлення цивільно-правових договорів замість трудових для 

уникнення сплати ЄСВ. 

Це призводить до зниження надходжень до бюджету та соціальних 

фондів, а також до втрати працівниками соціальних гарантій — лікарняних, 

страхових виплат, пенсійного стажу. 

Контролюючі органи, попри посилення цифровізації, мають обмежені 

можливості оперативного моніторингу трудових відносин у малому бізнесі, 

особливо у сфері послуг та сезонних робіт. 

Багато фізичних осіб-підприємців не мають спеціальної економічної 

або бухгалтерської освіти, що призводить до помилок у веденні обліку та 

поданні звітності. 

Відсутність систематичних державних програм навчання або 

консультацій для ФОП щодо змін у податковому законодавстві підвищує 

ризик штрафних санкцій. 

З іншого боку, приватні бухгалтерські сервіси часто є платними, що 

збільшує фінансові витрати підприємців. 

Високий рівень податкового навантаження та недосконалість контролю 

сприяють формуванню “сірої” економіки, у якій значна частина працівників 

позбавлена базових соціальних гарантій. 

Це негативно впливає на пенсійну систему, оскільки недоотримання 

ЄСВ зменшує обсяг майбутніх пенсійних виплат. 
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Крім того, через тінізацію ринку праці зростає соціальна нерівність, 

оскільки частина працівників офіційно сплачує податки, а інші — ні. 

Для вирішення зазначених проблем доцільно реалізувати такі заходи: 

1. Стабілізація податкового законодавства — запровадження 

довгострокових норм оподаткування праці з прогнозованими ставками на 3–5 

років. 

2. Зниження податкового навантаження на фонд оплати праці, зокрема 

через часткове зменшення ставки ЄСВ або введення диференційованих 

ставок для мікробізнесу. 

3. Автоматизація податкового адміністрування — створення єдиного 

електронного кабінету ФОП з інтегрованими сервісами для розрахунку 

зарплати, податків і звітності. 

4. Посилення контролю за дотриманням трудових прав через цифрові 

реєстри трудових договорів та співпрацю між ДПС, Пенсійним фондом і 

Держпраці. 

5. Підвищення фінансової грамотності підприємців — організація 

безкоштовних онлайн-курсів та консультаційних центрів при податкових 

органах. 

6. Мотиваційні механізми легалізації праці, зокрема державні пільги чи 

зниження податкових ставок для підприємців, які офіційно 

працевлаштовують працівників. 

Отже, проблеми функціонування системи оподаткування розрахунків з 

найманими працівниками у фізичних осіб-підприємців зумовлені як 

об’єктивними економічними факторами (високе навантаження, низька 

продуктивність праці, макроекономічна нестабільність), так і суб’єктивними 

(недостатня фінансова грамотність, слабкий контроль, тінізація). 

Їх подолання потребує комплексного підходу: спрощення 

адміністрування, зменшення фіскального тиску та підвищення довіри 

підприємців до державних інституцій. 
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3.2. Впровадження сучасних цифрових інструментів обліку та звітності 

у заробітній платі по ФОП 

 

Сучасні тенденції розвитку цифрової економіки істотно впливають на 

всі сфери господарської діяльності, включаючи процеси обліку праці та 

заробітної плати. Для фізичних осіб-підприємців (ФОП), які працюють в 

умовах постійних змін податкового законодавства, зростання вимог до 

прозорості розрахунків та необхідності оптимізації внутрішніх процесів, 

цифровізація обліку стає ключовим фактором підвищення ефективності 

управління. 

Використання сучасних цифрових інструментів у роботі ФОП дозволяє 

не лише автоматизувати розрахунки заробітної плати та формування 

звітності, але й забезпечити належний рівень точності, своєчасності та 

відповідності законодавству. Такий підхід сприяє зниженню 

адміністративного навантаження, мінімізації ризиків помилок та підвищенню 

конкурентоспроможності малого бізнесу. 

Останні роки характеризуються активним переходом державних 

органів, суб’єктів господарювання та громадян до електронних сервісів. 

Запровадження електронного документообігу, онлайн-звітності, електронних 

підписів та хмарних систем зумовило появу цілого спектра програмних 

рішень, покликаних забезпечити якісно новий рівень організації обліку. 

Цей процес став особливо актуальним у сфері розрахунків із 

найманими працівниками, адже нарахування заробітної плати включає цілу 

низку завдань: облік робочого часу, правильне застосування норм трудового 

законодавства, розрахунок ПДФО, ЄСВ та військового збору, формування 

відомостей, подання звітів та своєчасну сплату податків. 

Цифрові технології забезпечують підприємцям можливість 

автоматизувати основні етапи роботи із заробітною платою, зокрема: 

- ведення табелю робочого часу; 

- розрахунок зарплати, відпускних, лікарняних, середнього заробітку; 
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- автоматичне нарахування ПДФО, військового збору та ЄСВ; 

- формування первинних документів і відомостей; 

- створення та подання об’єднаної звітності до ДПС; 

- контроль строків сплати податків і внесків. 

Традиційні паперові методи ведення обліку є трудомісткими, мають 

високу ймовірність помилок і вимагають значних часових витрат. 

Ураховуючи вимушену частоту змін у законодавстві, підприємцю доводиться 

постійно відстежувати оновлення форм звітів, терміни подання та зміни в 

податкових ставках. 

У цій ситуації цифровізація стає не просто технічним удосконаленням, 

а практичним способом усунути надлишкову бюрократію, забезпечити 

контроль за кадровими процесами та гарантувати дотримання норм чинного 

законодавства. 

Одним із центральних інструментів цифрової трансформації є 

Електронний кабінет платника податків, який пропонує можливості подання 

об’єднаної звітності з ПДФО, ЄСВ та військового збору, перегляду 

нарахувань, подання повідомлень про прийняття працівників та ведення 

офіційного листування з ДПС. Його функціонал дозволяє ФОП працювати 

без посередників і забезпечує прямий доступ до інформації про стан 

розрахунків з бюджетом. 

Важливим кроком цифровізації стало впровадження електронних 

лікарняних. Тепер система e-Health автоматично формує електронний 

документ, що передається до Пенсійного фонду та є доступним для 

роботодавця. Це звільняє підприємця від необхідності зберігати паперові 

бланки, спрощує перевірку правомірності виплати лікарняних та гарантує 

їхній облік у системі соціального страхування. 

Паралельно з державними сервісами інтенсивно розвивається ринок 

приватних цифрових платформ, які надають можливість комплексного 

ведення обліку. Онлайн-бухгалтерії та хмарні бухгалтерські системи зокрема: 

- M.E.Doc;  
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- Сoтa; 

- Bookkeeper;  

- Таксер; 

- Finline та інші 

забезпечують автоматичний розрахунок заробітної плати з 

урахуванням чинних податкових ставок, формування платіжних документів, 

створення розрахунково-платіжних відомостей та табелів, перевірку 

алгоритмів розрахунків та подання звітності у форматах, сумісних із ДПС. 

Не менш важливою складовою цифровізації є розвиток електронних 

сервісів для розрахунків із найманими працівниками. Завдяки інтеграції 

бухгалтерських систем із банківськими платформами (наприклад, Monobank, 

Privat24 для бізнесу, Raiffeisen Business Online), підприємці можуть 

автоматично здійснювати нарахування зарплати, сплату ЄСВ та податків, що 

підвищує прозорість фінансових операцій. 

Завдяки автоматичним оновленням ці програми постійно адаптуються 

до актуальних вимог законодавства, що мінімізує ризик некоректного 

заповнення звітів або застосування застарілих ставок. 

Крім інформаційних систем, орієнтованих на бухгалтерські функції, 

дедалі більш популярними стають хмарні HR-системи, які дозволяють 

автоматизувати кадрові процеси:  

- ведення табелю робочого часу; 

- облік відпусток;  

- формування графіків роботи;  

- взаємодію з працівниками через особисті кабінети. 

Використання таких систем актуальне для ФОП, що мають невеликі 

колективи, адже дає змогу зменшити ручну працю й забезпечити збереження 

даних у хмарному середовищі. 

Важливим наслідком цифровізації є суттєве зменшення часу на 

виконання рутинних операцій. Підприємець більше не витрачає години на 

заповнення форм вручну, повторне перенесення даних чи консультування з 
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фахівцями щодо технічних питань. Програми автоматично розраховують 

податки, формують нагадування про строки сплати, заповнюють звітність на 

підставі наявних даних та забезпечують контроль за правильністю реквізитів. 

Це підвищує не лише ефективність, а й безпеку діяльності, оскільки 

суттєво зменшує ймовірність штрафів за несвоєчасне або неправильне 

подання звітності. 

Не менш вагомим є аспект інформаційної безпеки. Сучасні цифрові 

платформи використовують захищені канали передачі даних, двофакторну 

аутентифікацію та сертифіковані електронні підписи. Для підприємця це 

означає можливість працювати без ризику втрати документів або доступу 

сторонніх осіб до конфіденційної інформації про працівників. 

Однак попри прогрес, цифровізація стикається з певними бар’єрами. 

Частина ФОП має недостатній рівень цифрової грамотності, що ускладнює 

впровадження складніших програмних систем. Деякі підприємці побоюються 

витрат на навчання або підписку на комерційні сервіси. Також актуальною 

проблемою залишається нерівномірний доступ до якісного інтернету у 

віддалених регіонах. 

Разом із тим розвиток цифрових технологій і державних сервісів дає 

змогу прогнозувати подальше спрощення процесів обліку та автоматизацію 

основних взаємодій між ФОП і державою. Очікується розширення функцій 

єдиного електронного кабінету, повноцінний перехід до електронного 

кадрового обліку, поява цифрових трудових договорів, автоматизованих 

систем розрахунку податків та інтеграція всіх державних інформаційних 

платформ у єдиний комплекс. 

Таким чином, впровадження сучасних цифрових інструментів у сферу 

обліку праці та заробітної плати фізичних осіб-підприємців створює умови 

для підвищення продуктивності, зниження витрат часу, забезпечення 

прозорості та законності трудових відносин. Цифровізація стає ключовим 

напрямом розвитку малого бізнесу в Україні та важливою складовою його 

адаптації до європейських стандартів ведення господарської діяльності. 
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Перехід до цифрових технологій є не лише реакцією на сучасні 

виклики, але й фундаментальною передумовою довгострокової ефективності 

та конкурентоспроможності підприємницького сектору. 

 

 

3.3. Шляхи оптимізації податкового навантаження та підвищення 

ефективності розрахунків із працівниками 

 

Ефективна організація системи розрахунків із найманими 

працівниками та оптимізація податкового навантаження є одним із ключових 

завдань сучасного підприємця. Для фізичних осіб-підприємців ці аспекти 

мають особливе значення, оскільки безпосередньо впливають на собівартість 

продукції або послуг, рівень конкурентоспроможності, загальні витрати на 

ведення бізнесу та фінансову стабільність. В умовах високого рівня 

фіскального навантаження на фонд оплати праці, частих змін у законодавстві 

та зростання вимог до прозорості трудових відносин підприємці змушені 

застосовувати сучасні методи оптимізації для забезпечення ефективної 

діяльності. 

Податкове навантаження на виплати працівникам в Україні традиційно 

залишається значним. Комбінація податку на доходи фізичних осіб (18%), 

військового збору (5%) та єдиного соціального внеску (22%) формує загальне 

навантаження понад 40% на фонд оплати праці. Такий рівень ставок створює 

труднощі для малого бізнесу та нерідко стає причиною використання 

тіньових схем оплати праці. У цьому контексті важливими є пошук 

легальних способів оптимізації, побудова ефективної кадрової політики та 

автоматизація процесів розрахунку заробітної плати. 

Одним з базових інструментів оптимізації є правильний вибір системи 

оподаткування ФОП. Підприємці, які працюють на спрощеній системі, мають 

можливість зменшити адміністративне навантаження, уникнути складних 

розрахунків на загальній системі, оптимізувати облік витрат та 



63 
 

  

використовувати простішу звітність. Для діяльності з невеликою кількістю 

працівників і стабільним рівнем доходів спрощена система (2 або 3 група) є 

оптимальною. Загальна система оподаткування доцільна у випадку високого 

обороту, специфічних видів діяльності або необхідності враховувати значні 

документально підтверджені витрати. Таким чином, грамотний аналіз 

фінансових потоків та перспектив розвитку бізнесу дозволяє підприємцю 

мінімізувати витрати, пов’язані зі сплатою податків, без виходу за межі 

чинного законодавства. 

Важливою частиною оптимізації є раціональна організація фонду 

оплати праці. Йдеться не про зменшення рівня заробітної плати працівників, 

а про створення гнучких і справедливих моделей нарахування, які 

враховують індивідуальні результати праці, залученість, кваліфікацію та 

виконання планових показників. Використання погодинної оплати, систем 

бонусів, премій, гнучкого графіка, неповного робочого часу або відрядної 

оплати дозволяє не лише стимулювати продуктивність, а й уникнути 

надмірних фінансових навантажень у періоди зниження комерційної 

активності. Подібні моделі мотивації сприяють формуванню стабільної 

команди та зниженню плинності кадрів. 

Одним із найважливіших напрямів оптимізації є автоматизація 

розрахунків і кадрових процесів. Традиційний ручний облік є ресурсоємним і 

чутливим до людського фактору. Використання сучасних цифрових 

платформ — таких як M.E.Doc, Сота, Bookkeeper, Таксер, а також хмарних 

HR-систем (Hurma, PeopleForce, Multipayroll) — дозволяє автоматизувати 

табелювання робочого часу, розрахунок податків, формування платіжних 

документів і об’єднаної звітності. Ці системи своєчасно оновлюються 

відповідно до змін законодавства, що мінімізує ризики штрафів за 

неправильне заповнення документів. Впровадження автоматизованих рішень 

зменшує навантаження на підприємця, забезпечує прозорість розрахунків та 

значно скорочує витрати часу. 
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Додатково варто відзначити значення електронного документообігу, 

який становить окремий напрям удосконалення кадрової роботи та 

розрахунків із працівниками. Використання електронних підписів, 

електронних табелів, цифрових трудових договорів і е-лікарняних дозволяє 

позбутися паперових архівів, полегшує контроль за виконанням трудових 

обов’язків та знижує ризик втрати документів. Електронний кабінет платника 

податків дає змогу оперативно подавати звітність, отримувати повідомлення 

від ДПС, контролювати взаємовідносини з бюджетом та уникати штрафів за 

несвоєчасне подання документів. 

Оптимізація податкового навантаження також пов’язана з правильним 

оформленням трудових відносин. Чітке визначення системи оплати, режиму 

роботи, порядку нарахування премій, надбавок і компенсацій дозволяє 

уникнути конфліктів, забезпечує юридичний захист ФОП та сприяє 

створенню стабільних трудових відносин. Наявність внутрішніх документів, 

кадрових наказів і регламентів значно підвищує рівень організації бізнес-

процесів і знижує ризик претензій з боку державних органів. 

Окрему увагу варто приділити зменшенню ризиків, пов’язаних із 

тінізацією трудових відносин. Незважаючи на те, що виплати «в конвертах» 

здаються простим способом оптимізації, довгострокові наслідки таких 

практик є шкідливими як для підприємця, так і для працівника. Легальні 

виплати забезпечують працівникам соціальний захист, відкривають 

можливість для отримання кредитів, лікарняних, декретних, а підприємцю — 

створюють репутацію надійного роботодавця, дозволяють співпрацювати з 

великими компаніями, брати участь у грантових та державних програмах, 

зменшують ризики штрафів і блокування діяльності. 

У перспективі оптимізація податкового навантаження та процесів 

розрахунків із працівниками буде пов’язана з подальшим розвитком 

цифрових сервісів і модернізацією державної системи адміністрування праці. 

Очікується розширення функцій електронних кабінетів, автоматичне 

формування звітності на підставі електронних даних, інтеграція кадрових 
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реєстрів, посилення ролі електронних трудових договорів і повна відмова від 

паперових носіїв. Технології штучного інтелекту дозволять прогнозувати 

витрати на персонал, визначати оптимальну кількість працівників та 

автоматично формувати податкові зобов’язання. 

Таким чином, оптимізація податкового навантаження та підвищення 

ефективності розрахунків із працівниками у ФОП є багатогранним процесом, 

який потребує комплексного підходу. Його ключовими елементами є 

раціональний вибір системи оподаткування, оптимізація структури фонду 

оплати праці, автоматизація обліку, прозорість трудових відносин та 

ефективна кадрова політика. Використання сучасних цифрових інструментів 

і легальних методів оптимізації дозволяє підприємцю зменшити витрати, 

підвищити продуктивність праці, уникнути штрафів і забезпечити стабільний 

розвиток бізнесу. 

 

 

Висновки до третього розділу  

 

У третьому розділі дипломної роботи було розглянуто напрями 

удосконалення системи оподаткування, обліку та розрахунків із найманими 

працівниками у фізичних осіб-підприємців, а також визначено можливості 

покращення ефективності управління трудовими ресурсами й оптимізації 

податкового навантаження. 

1.Проведений аналіз показав, що системі оподаткування ФОП 

притаманні як певні переваги — простота оподаткування, можливість 

працювати в електронному середовищі, мінімізація облікових документів — 

так і суттєві проблеми, серед яких найпоширенішими є високе навантаження 

ЄСВ на роботодавця, складність у переходах між різними режимами 

оподаткування, часті зміни законодавства, невизначеність окремих норм 

ПКУ та ризики штрафних санкцій у разі помилок у звітності. Додатковою 

проблемою виступає недостатній рівень цифровізації облікових процесів у 
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частини підприємців та труднощі з коректним застосуванням нормативно-

правових актів при нарахуванні зарплати. 

2.Запропоновані шляхи удосконалення показали, що ефективність 

облікової політики та системи розрахунків з працівниками значною мірою 

залежить від рівня автоматизації обліку, використання сучасних програмних 

продуктів та електронних сервісів (е-кабінет платника, M.E.Doc, BAS тощо). 

Їх застосування сприяє зменшенню кількості помилок, пришвидшує обробку 

даних, дозволяє забезпечити повноту й достовірність розрахункової 

інформації. 

3.Особливу увагу приділено питанням оптимізації податкового 

навантаження на ФОП. У роботі встановлено, що легальні механізми 

оптимізації включають правильний вибір системи оподаткування, 

оптимізацію структури виплат працівникам, використання сучасних 

інструментів електронного звітування, а також грамотне планування 

трудових ресурсів та фонду оплати праці. Це дозволяє не лише знизити 

фіскальне навантаження, а й підвищити загальну ефективність управління 

персоналом. 

Таким чином, результати третього розділу підтверджують, що 

удосконалення системи оподаткування та організації розрахунків із 

працівниками є важливою умовою підвищення конкурентоспроможності 

фізичних осіб-підприємців, забезпечення фінансової стабільності та 

створення сприятливих умов для розвитку малого бізнесу в Україні. 

Запропоновані рекомендації можуть бути використані в практичній 

діяльності ФОП для підвищення ефективності облікових процесів та 

покращення управління трудовими ресурсами. 
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 ВИСНОВКИ  

 

У дипломній роботі було комплексно досліджено та розглянуто 

наступні завдання: 

          1. Теоретичні  засади організації обліку праці та заробітної плати 

фізичних осіб-підприємців з урахуванням особливостей регулювання та 

практичної роботи цієї системи в умовах сучасного українського бізнес-

середовища. Узагальненням теоретичних засад встановлено, що ефективний 

облік праці є важливою складовою управління діяльністю ФОП, оскільки 

забезпечує прозорість розрахунків, контроль витрат персоналу та дотримання 

законодавчих норм. 

         2. Дослідження нормативної бази показало, що регулювання оплати 

праці, оподаткування та звітності для фізичних осіб-підприємців базується на 

широкому спектрі законодавчих актів. Вони визначають порядок 

нарахування заробітної плати, сплати ЄСВ, податкових платежів та звітності, 

що вимагає від підприємця послідовного та виваженого дотримання 

встановлених вимог. 

        3. Аналіз сучасних підходів до класифікації систем оплати праці 

підтвердив, що конструктивний вибір моделі оплати праці має значний вплив 

на ефективність працівників та загальний рівень ефективності управління 

персоналом. У цьому контексті система оплати праці вважається 

інструментом мотивації та гарантування стабільності персоналу. 

        4. На прикладі ФОП Омельченка Г.І. досліджено поточну облікову 

політику та податкову систему. Проведена оцінка показала, що організація 

розрахунків з працівниками відповідає вимогам чинного законодавства, але 

має деякі застереження щодо підвищення ефективності та точності 

бухгалтерських процедур. Аналіз податкового навантаження показав 

відповідність обраній податковій системі, а також підтвердив можливість 

подальшої оптимізації витрат. 
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        5. Запропоновано напрями вдосконалення, зокрема, впровадження 

автоматизованих засобів обліку, оптимізації процесу оплати праці та 

підвищення аналітичного рівня ведення документації, спрямованих на 

підвищення ефективності ведення бухгалтерського обліку роботи в ФОП. Їх 

реалізація дозволить мінімізувати ризик помилок, знизити навантаження на 

підприємця і забезпечити більш раціональне використання ресурсів. 

       Таким чином, всі завдання, викладені в дипломній роботі, виконані, а 

отримані результати мають практичне значення для вдосконалення 

організації облікових процесів та підвищення ефективності управління 

заробітною платою для фізичних осіб-підприємців в Україні. 
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ДОДАТОК Д 

Трудовий договір № 4 

між працівником і фізичною особою, яка використовує найману працю 

м. Дніпро                                                                                                    “01” січня 2025 р. 

Прізвище   Омельченко 

Імя             Ганна 

По батькові     Іванівна 

Рік народження   20.01.1986 

Посада (для фізичної особи, яка використовує найману працю, повязану з наданням послуг) 

фізична особа-підприємець 

Реєстраційний номер облікової картки платника податків або серію та номер паспорта (для 

фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного 

номера облікової картки платника податків та повідомити про це відповідний контролюючий орган і 

мають відповідну відмітку у паспорті 3142903448. 

Місце проживання Дніпропетровська обл., м. Дніпро, вул. Запорізьке шосе, буд. 28-Ф, кв. 74                      

Паспорт КЮ 987654 виданий Маріупольським МВ УМВС України в Донецькій області 

28.09.2005 р. 

 

іменований далі Фізична особа, з одного боку, і  

  

Прізвище          Козлова 

Імя                    Людмила 

По батькові      Олександрівна 

Дата народження      01.05.1993 

Вид діяльності (професія): Бухгалтер (код професії 3433) 

Місце проживання     м. Дніпро, вул. Яскрава, буд. 3, кв. 52 

Паспорт: КЦ 876543 виданий Дніпровським ГУ МВС України в Дніпропетровській області 

10.12.2009  

Реєстраційний номер облікової картки платника податків або серію та номер паспорта (для 

фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного 

номера облікової картки платника податків та повідомити про це відповідний контролюючий орган і 

мають відповідну відмітку у паспорті 6131200564. 

іменований далі Працівник, з другого боку, уклали між собою цей трудовий договір про таке: 

 

1. Цей договір є таким що укладається на невизначений строк. Початок роботи – 01 січня 2025 

р. 

 

2. Працівник зобовязаний виконувати послуги з бухгалтерського обліку за 

адресою м. Дніпро, вул. Батумська, буд. 11. 

 
3. Фізична особа зобовязується: 

- оплачувати працю Працівника у розмірі 8000 грн. на місяць,  

- забезпечити безпечні і нешкідливі умови праці для виконання прийнятих Працівником 

обовязків;  

- обладнати робоче місце відповідно до вимог нормативних актів про охорону праці;  

- надавати необхідний інвентар. 

 

4. Час виконання робіт установлюється з 9.00 до 18.00 годин, перерва на обід з 13.00 до 14.00 

годин. 

5. Вихідні дні - субота, неділя                     
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Продовж. додатку Д 

 

6. Тривалість щорічної оплачуваної відпустки та час її надання 24 календарні дні. 

 

7. При вирішенні питань, не передбачених цим договором, сторони керуються загальними 

нормами законодавства про працю України. 

 

8. Трудовий договір набирає чинності з моменту його підписання. 

 

9. Спори з виконання умов трудового договору розглядаються судом. У такому самому 

порядку розглядаються спори про визначення трудового договору недійсним, якщо він був 

укладений, наприклад, без наміру виконувати передбачені в ньому обовязки (фіктивний трудовий 

договір). 

 

10. Заробітна плата працівника  підлягає оподаткуванню в порядку, визначеному 

законодавством. 

 

11. Працівники, які працюють у фізичних осіб за трудовими договорами, підлягають 

загальнообовязковому державному соціальному страхуванню. Сплата єдиного внеску проводиться у 

розмірах та порядку, визначених законодавством. 

 

12. Підстави для пільг з оподаткування та інших пільг: немає. 

 
13. Трудовий договір складений у двох автентичних примірниках, один з яких перебуває у 

Фізичної особи, другий – у Працівника. 

 

14. Підписи сторін: 

 

Фізична особа ___________________                               Працівник ______________________ 

“01” січня 2025 р.                                                               “01” січня 2025 р. 

 

 

 

15.Трудовий договір розірваний сторонами “_____”________________________20_____р. 

_________________________________________________________________________________ 
                  (підстави припинення договору вносяться з посиланням на відповідні статті КЗпП України) 

Підписи сторін: 

Фізична особа ___________________                               Працівник ______________________ 
(або дорученням уповноважена нею особою)                               (крім випадків розірвання трудового  

договору за  ініціативою 

фізичної особи у випадках, визначених                            

                                                                                                          КЗпП України,  за відсутності 

працівника)                                                                   
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Продовж. додатку Е 

 

 

 


