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Ефективна діяльність підприємства в сучасному суспільстві 

вимагає особливих підходів до управління. Одним з таких підходів є 

контроль. Контроль як функція управління забезпечує прийняття 

оперативних та стратегічних рішень в галузі управління підприємством. 

Основне призначення контролю - це забезпечення дотримання 

діючого законодавства, оцінка економічної ефективності фінансово-

господарської діяльності підприємства. 

Контроль заробітної плати - це функція управління, що складається 

з системи спостереження і перевірки процесу обліку заробітної плати 

відповідно до прийнятих управлінських рішень [1]. 

Основна мета контролю заробітної плати - об’єктивно вивчити стан 

обліку заробітної плати, на підприємстві і виявити чинники, що негативно 

позначаються на ньому. 

Основні завдання контролю обліку заробітної плати: 

1) забезпечити і проконтролювати витрати на оплату праці; 

2) зміцнити законність державної та договірної дисципліни; 

3) досягти економного та раціонального використання коштів 

передбачених для виплати працівникам; 

4) виявити резерви зростання і використовувати їх для підвищення 

ефективності виробництва; 

5) виявити шляхи вдосконалення роботи підприємства [2]. 

Загалом, контроль необхідний скрізь, де існує система, призначена 

для виконання певних завдань і досягнення певних цілей. 

Переваги застосування контролю в управлінській діяльності [3]: 

- заходи контролю виявляють недоліки і дають можливість 



скорегувати програму дій для подальшого здійснення діяльності, 

доповнюючи планування, яке в силу непередбачених обставин в 

майбутньому не може врахувати всіх можливих ускладнень, що 

виникають в управлінській діяльності; 

- контроль дозволяє виявити деструктивні і конструктивні явища, а 

також визначити перспективи для подальшого розвитку діяльності; 

- контроль дозволяє вчасно виявити і виправити помилки і 

упущення, сприяючи запобіганню кризи в управлінській діяльності. 

Основні функції контролю представлені на рисунку 1. 

 

 

Рис. 1. Функції контролю 

 

Отже, особливістю контролю і головною його складовою є 

зворотний зв’язок, який здійснюється між об’єктом управління і системою 

управління. Застосування зворотного зв’язку дозволяє отримати 

оперативну інформацію про дійсний стан справ керованого об’єкта і про 

фактичне виконання управлінського рішення. 
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